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ITALIA   

Riferimento EURES Italia Ref. 93097/2025 

Mansione Assistente ragazzi "senior" per campus estivi di vela 

  

REQUISITI E COMPETENZE 
Età minima 25 anni, istruzione superiore con preferenza per i/le laureati/e in scienze dell’educazione e 
scienze motorie 
Titolo preferenziale per chi ha già avuto esperienze in gestione di campus sportivi estivi 
Sono necessari: entusiasmo, leadership, obiettività e capacità di lavorare con bambini e ragazzi dai 6 ai 17 
anni. 
Capacità di sostenere intensi ritmi di lavoro, gestione di eventuali emergenze e/o imprevisti e di problem 
solving. 
MANSIONI: 
Assistenza a terra ed attività di animazione per gruppi di bambini e/o ragazzi partecipanti ai nostri campus 
estivi di vela con sistemazione residenziale presso la nostra base nautica. 
Essere a disposizione del coordinatore del Campus, secondo necessità, mentre i ragazzi frequentano il corso 
di vela. 
Coordinare il team di animazione per la realizzazione delle attività sportivo/ricreative pomeridiane e serali. 
Essere pronti a gestire eventuali emergenze H24 
PERIODO DI LAVORO: 
turni da 1 settimana (dalla domenica pomeriggio al venerdì sera o sabato mattina) da giugno a settembre 
2025 per una durata minima di 2 settimane. La disponibilità per tutta la stagione o periodi di più settimane 
è titolo preferenziale 
LOCALITA' DI LAVORO: 
presso la base nautica di Orza Minore di Dervio (Lc) 
CONDIZIONI DI COLLABORAZIONE: 350€ la settimana (collaborazioni sportive) 
Sistemazione in pensione completa a carico Società Sportiva organizzatrice. 
PER CONTATTARCI E CANDIDARSI: 
Inviate una mail con il vostro curriculum a: campus@orzaminore.eu e in cc a eures@afolmet.it 

Sede Dervio (LC) 

Numero 

posti 
5 

Titolo istruzione superiore con preferenza per i/le laureati/e in scienze dell’educazione e scienze motorie 

Email: campus@orzaminore.eu and in cc eures@afolmet.it 

Scadenza: 30/06/2025 
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Riferimento EURES Milano Rif. 92181/2025 

Mansione Dishwashing Attendant 

  

You will be responsible for operating the dishwashing machines for kitchenware and utensils from the 
kitchen, pastry, and all dining outlets, as well as preparing them for the next service. 
All of this will ensure a smooth and collaborative workflow and guarantee that our guests receive an 
absolutely legendary experience. 
Additionally, you will be responsible for maintaining cleanliness in the work areas and common areas, 
adhering to safety and HACCP standards. 
At the Principe di Savoia, we are inspired daily by our values: Passion, Personality, Respect, Teamwork, and 
Creativity. In your role as a dishwasher, you will have the opportunity to bring these values to life and 
strengthen our We Care culture. 
This description is purely indicative to give you an idea of what your workday might look like. We will 
ensure to provide you with more detailed information specific to your role during the interview. 
What we offer: 
• Fixed-term contract directly with the Hotel Principe di Savoia 
• Onboarding and internal development plan through training courses 
• Company canteen 
• Uniform provided by the hotel 
• The possibility to benefit from various company discounts and offers for transportation, gyms, medical 
and dental centers, and various shops. 
Job requirements 
• The willingness to work in a team and collaborate proactively to achieve our goals 
• Enthusiasm for building relationships with our Guests and Colleagues 
• Passion and motivation to carry out various and stimulating tasks on a daily basis 
• Previous experience 
Contract : Fixed terms - 40h per week SALARY MINIMUM 1385€ gros per month 

Sede Milano 

Numero 

posti 
1 

Email: eures@afolmet.it 

Scadenza: 29/05/2025 
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Riferimento EURES Milano Rif. 92182/2025 

Mansione Waiter/ Waitress 

  

The Hotel Principe di Savoia, a historic and prestigious hotel in Milan, part of the Dorchester Collection, one 
of the best luxury hotel groups in the world, is looking for a Commis de Rang for its establishment. 
The Commis positions are the driving force behind our hotel's F&B outlets! They have the important task of 
serving our guests and being at their full disposal during their stay at our outlets. 
At Dorchester Collection, we are inspired every day by our values: Passion, Personality, Respect, 
Teamwork, and Creativity. 
In the role of Commis de Rang, you will contribute to bringing these values to life and strengthening our We 
Care culture. Our Commis are responsible for welcoming our guests. 
Responsibilities include: 
• Mise en place and clearing of tables 
• Assisting the chef de rang in managing the rank • Table service • Managing the back and preparing orders 
• Cleaning work areas 
For this position, we offer: 
• Fixed-term contract under the Tourism National Collective Labor Agreement (CCNL Turismo AICA) 
• Onboarding and development plan through training courses 
• Company canteen 
• Uniform provided by the hotel 
• The possibility to benefit from various company discounts and offers for purchases and subscriptions 
Job requirements 
• A willingness to work as part of a team and collaborate proactively to achieve our goals 
• Enthusiasm for building relationships with our Guests and Colleagues • Passion and motivation to carry 
out various and stimulating tasks on a daily basis 
• Previous experience 
Work experience is required :Duration of work experience:Up to 1 year Language skills: • Italian B2, 
English B2 
Salary range: 1498€ Gross minimum per month 

Sede Milano 

Numero 

posti 
4 

Email: eures@afolmet.it 

Scadenza: 29/05/2025 
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Riferimento EURES Italia Ref. 91293 

Mansione Medici Ref. 91293 

  

Mansioni: fornire assistenza medica ai partecipanti al camp, assistere all’accettazione dei ragazzi ad inizio 
turno, contattare la famiglia insieme al Responsabile del camp in caso di infortunio o malattia di un 
partecipante. 
Località: tutte (1 anche in UK e Spagna come accompagnatore a seguito del gruppo) 
Abilitazione alla professione, iscrizione all’albo e attestato BLSD 
Compenso: 1000€ a settimana (disponibilità minima) 
Vitto e alloggio in hotel in camera singola 
Il periodo di lavoro possibile va dal 22 giugno al 10 agosto. 
Presentazione aziendale e prima formazione + colloquio individuale online o in presenza (marzo/aprile) 
Chiamata per proposta lavorativa (aprile/maggio) 
Per candidarsi inviare il proprio cv a eures@afolmet.it con in oggetto: Medici Ref. 91293  

Sede Trentino: Roncegno Terme, Polsa di Brentonico, Pinzolo. Resto d’Italia: Fino del Monte (BG) 

Numero 

posti 
30 

Titolo Abilitazione alla professione, iscrizione all’albo e attestato BLSD 

Email: eures@afolmet.it 

Scadenza: 01/05/2025 
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Riferimento EURES Italia Ref.91294 

Mansione Infermieri/e Ref.91294 

  

Mansioni: fornire assistenza infermieristica ai partecipanti al camp. (Assistenza al medico del camp, 
somministrazione medicinali dopo consulto medico) 
Località: tutte (1 anche in UK e Spagna come accompagnatore a seguito del gruppo) 
Abilitazione alla professione, iscrizione all’albo e attestato BLSD 
Compenso: 450€ a settimana (disponibilità minima) 
Vitto e alloggio in hotel in camera singola 
Il periodo di lavoro possibile va dal 22 giugno al 10 agosto. 
Presentazione aziendale e prima formazione + colloquio individuale online o in presenza 
(marzo/aprile) 
Chiamata per proposta lavorativa (aprile/maggio) 
Per candidarsi inviare il proprio cv a eures@afolmet.it con in oggetto: Infermieri/e Ref.91294  

Sede Trentino: Roncegno Terme, Polsa di Brentonico, Pinzolo. Resto d’Italia: Fino del Monte (BG) 

Numero 

posti 
30 

Titolo Abilitazione alla professione, iscrizione all’albo e attestato BLSD 

Email: eures@afolmet.it 

Scadenza: 01/05/2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                    In pubblicazione nella settimana del 

                                                        22/04/2025 

 

       AFOL MILANO – SERVIZIO EURES 

 

Le offerte sono consultabili online al seguente link 

http://www.cittametropolitana.mi.it/sintesi/banchedati/Offerte_Eures_per_lavorare_in_Europa_.html 
6 

 

 

Riferimento EURES Milano Rif. 85922/2024 

Mansione 

Resp. ANIMAZIONE, Resp. MINI E JUNIOR CLUB, FITNESS & YOGA PRO, SPORT PRO, DJ – Tecnici 
Suono&LUCI, Animatori MINI & JUNIOR, ANIMATORI SOCIAL MEDIA, ANIMATORI FOTOGRAFICI, 
Animatori musicali, COREOGRAFI, BALLERINI, CANTANTI, OPERATORI MINI CLUB, OPERATORI 
SPORTIVI PRO, INFERMIERI – GROUP LEADER, Assistenti BAGNANTI. 

  

Descrizione: Obiettivo Tropici è un’azienda italiana che opera sul mercato dei servizi turistici da oltre 25 
anni, dedita alla ricerca costante di risorse umane per offrire la giusta collocazione dei profili esaminati 
al fine di fornire un immediato sbocco alla richiesta di lavoro in tale ambito. 
Non occorre aver maturato una precedente esperienza; alla formazione del candidato ci pensiamo noi. 
La partecipazione al processo selettivo, nel caso in cui dovesse andare a buon fine, garantisce l’accesso 
alla fase di formazione con la conseguente proposta contrattuale. 
Condizione della richiesta: 
Tipo di contratto: Tempo Determinato – Part time o full time Rinnovabile: SI N.°ore sett.: Variabile 
Retribuzione (specificare moneta): da € 1.000 a €2.500 lorde in base all’esperienza e il ruolo 
Trasferta: SI Viaggio: SI Alloggio: SI 
Caratteristiche del candidato: 
Titolo di studi: Diploma o Laurea in Scienze Infermieristiche (per gli infermieri) Esperienza: No 
Lingue richieste: Inglese B1, Tedesco A2/B1, Francese B1 
Competenze informatiche: SI Patente di guida: NO – ma, preferibile 
Candidatura: 
Inviare Cv con foto e cover letter al Resp. Risorse Umane 
info@obiettivotropici.it e email per conoscenza a eures@afolmet.it  

Sede Italia 

Numero 

posti 
1500 

Titolo Diploma o Laurea in Scienze Infermieristiche (per gli infermieri) 

Email: info@obiettivotropici.it it e email per conoscenza a eures@afolmet.it 

Scadenza: 30/09/2025 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                    In pubblicazione nella settimana del 

                                                        22/04/2025 

 

       AFOL MILANO – SERVIZIO EURES 

 

Le offerte sono consultabili online al seguente link 

http://www.cittametropolitana.mi.it/sintesi/banchedati/Offerte_Eures_per_lavorare_in_Europa_.html 
7 

 

Riferimento EURES ITALIA Rif. 86905/2024 

Mansione Animatori Turistici 

  

Profilo Richiesto: DJ, TECNICI AUDIO - LUCI, ANIMATORI SPORTIVI, ANIMATORI DI CONTATTO, 
BALLERINI/E, COREOGRAFI/E, MINI CLUB, JUNIOR CLUB, CAPI EQUIPE, RESPONSABILI ANIMAZIONE 
DIURNA 
Sede di lavoro: VILLAGGI TURISTICI (Puglia, Basilicata, Calabria, Abruzzo, Campania) 
Descrizione: Si ricercano Figure anche alla prima esperienza, con una buona dialettica ed una 
particolare attenzione nel rapporto con le persone 
Tipo di contratto: CCNL PER IL TURISMO PART - TIME o FULL - TIME (durata 3/4 mesi) Rinnovabile: SI 
N.°ore sett.: PART-TIME 20/30/36 ORE - FULL TIME 40 ORE 
Retribuzione: € DAI 500 AI 1200 
Vitto e Alloggio: A CARICO DELL’AZIENDA 
Altre informazioni: Formazione gratuita da parte dell’azienda 
Caratteristiche del candidato: 
Titolo di studi: primi due anni di superiori 
Esperienza: ANCHE PRIMA ESPERIENZA, MA ALMENO 1 STAGIONE VERREBBE VALUTATA COME 
UPGRADE A LIVELLO SALARIALE 
Lingue richieste: (INGLESE B1, FRANCESE B1, TEDESCO B1) 
Patente di guida: non necessaria ma risulterebbe utile 
Modalità di presentazione della candidatura: Invio Cv con foto a mezzo busto, il candidato verrà 
contattato per effettuare un video colloquio o un colloquio di presenza in base alla distanza di domicilio 
dalla sede 
Inviare ad UFFICIO RISORSE UMANE e-mail all'indirizzo RISORSEUMANE@SHONNYANIMATION.IT 
e per conoscenza a eures@afolmet.it 

Sede Italia 

Numero 

posti 
200 

Email: RISORSEUMANE@SHONNYANIMATION.IT  e cc a  eures@afolmet.it 

Scadenza: 31/05/2025 
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Riferimento EURES Milano Rif. 60/2024 

Mansione Touristic Entertainer Dutch Speaking or German Speaking 

  

Description of the task: DO YOU SPEAK GERMAN, DUTCH or ENGLISH and want to experience an 
adventurous job in Italy? EVENTI ANIMAZIONE selects young people to work in one of our Animation 
teams in a holiday resort or campsite during the SUMMER SEASON 2025. 
No experience required, only excellent knowledge of the GERMAN, DUTCH OR ENGLISH LANGUAGE 
and an availability of minimum 8 weeks during the summer season of 2025 (March to November) 
 
We offer: FREE TRAINING, CONTRACT WITH MONTHLY SALARY , REFUND OF TRAVEL EXPENSES, 
BOARD AND ACCOMMODATION IN THE TOURISTIC STRUCTURE, POSSIBILITIES TO GROW 
WITHIN THE ORGANIZATION 
 
JV’s Contract: Type of contract: Fixed Term Renewable: Yes Hour/week.: 20-40 Hours Salary 
(currency): 600-1200 € net per month Further benefits. Yes Travel expenses: Yes Transfer benefits: 
Yes Accommodation: Yes Other: Meals in restaurant/ 
 
Candidate’s requirements: 
Educational level: High School Degree Professional experience: Not required 
Language Skills: German B2/C1 or English B2/C1 or Dutch B2/C1 
Computer skills: no Driving license: no Other requirements: no 
Application: How to apply: Send your CV + half-length photo by e mail to 
International@eventianimazione.it and cc eures@afolmet.it quoting the reference number  

Sede Nord Italia (Lago di Garda) 

Numero 

posti 
150 

Titolo Diploma 

Azienda Eventi Animazione 

Email: International@eventianimazione.it and cc eures@afolmet.it 

Scadenza: 30/09/2025 
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Riferimento EURES Milano Rif. 86642/2024 

Mansione Animatore Turistico 

  

Eventi Animazione assume animatori e animatrici con e senza esperienza da inserire nelle proprie 
strutture turistiche in Italia e all'estero per la stagione estiva 2025. 
Requisiti: 
-Predisposizione al lavoro di gruppo 
-Voglia di mettersi in gioco 
-Predisposizione al contatto col pubblico 
Ricerchiamo le seguenti figure senza esperienza: 
Addetti all'infanzia - Fitness -Sport -Deejay -Ballerina/o -Addetti ai Teenagers - Hostess - Steward. 
Ricerchiamo le seguenti figure con esperienza: 
-Responsabile mini club -Istruttore di fitness -Responsabile diurno -Responsabile animazione -Tecnico 
suono e luci - Coreografo/a - Istruttore di Nuoto - Istruttore di Calcio - Istruttore di Tiro con l'Arco - 
Istruttore di Tennis - Istruttore di Basket. 
Offriamo: 
CORSO DI FORMAZIONE PRESSO NOSTRA STRUTTURA TURISTICA CON SPESE DI PARTECIPAZIONE 
(formazione gratuita- a volte può essere richiesto di pagare vitto e alloggio per 3 giorni) POSSIBILITA’ DI 
INSERIMENTO IMMEDIATO IN ITALIA E ALL’ESTERO VITTO E ALLOGGIO ALL’INTERNO DELLA 
STRUTTURA OSPITANTE CONTRATTO CCNL Turismo 
Condizione della richiesta: 
Tipo di contratto: tempo determinato Rinnovabile: si 
N.°ore sett.: da 20h a 40h 
Retribuzione (specificare moneta): € da 550,00 a € 1.400,00 netti al mese 
Rimborso spese. Si Trasferta: si Viaggio: si Alloggio: si 
Caratteristiche del candidato: Titolo di studi: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE 
Lingue richieste: Lingue richieste: Italiano C2, Inglese B1 
Candidatura: 
Inviare CV e Foto a mezzo busto a : 
startup@eventianimazione.it e cc a eures@afolmet.it  

Sede Italia ed Egitto 

Numero 

posti 
600 

Titolo DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE 

Email: startup@eventianimazione.it e cc a eures@afolmet.it 

Scadenza: 30/09/2025 

 

 

 

 

 


