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1. Premessa

Il Decreto legislativo 15 giugno 2015 n. 81 inerente la “Disciplina organica dei contratti
di lavoro e la revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma
7 della legge 10 dicembre 2014, n. 183" e, in particolare, I'art. 44, comma 3 relativo
allapprendistato professionalizzante, stabilisce che la formazione di tipo
professionalizzante, svolta sotto la responsabilita del datore di lavoro, € integrata, nei
limiti delle risorse annualmente disponibili, dall’'offerta formativa pubblica, interna o
esterna all'azienda, finalizzata all’acquisizione di competenze di base e trasversali.

Regione Lombardia nell’ambito delle proprie competenze e la Provincia di Lecco, su
delega regionale, rendono disponibili e finanziano, nei limiti delle risorse disponibili,
un’offerta formativa finanziata destinata agli apprendisti assunti con contratto
professionalizzante (art. 44 D.Igs. N. 81/2015).

Il presente Avviso € volto a consentire agli Operatori accreditati per la formazione e
per i servizi al lavoro operanti sul territorio della Provincia di Lecco di concorrere
alla costituzione del “Catalogo della Provincia di Lecco dell’'offerta pubblica
dei servizi integrati per I'apprendistato professionalizzante”, di seguito denominato
“Catalogo” mediante la candidatura per l'inserimento a Catalogo con relativa proposta
di moduli formativi nellambito del servizio di formazione esterna apprendisti per
I'erogazione delle competenze di base e trasversali.

Il Catalogo ¢ lo strumento che apprendisti e imprese debbono utilizzare per scegliere
i soggetti erogatori e le rispettive offerte formative fruibili mediante la dote
apprendistato.

L’adesione al Catalogo comporta I'accettazione, il rispetto e I'applicazione delle regole
previste dal presente Avviso.

L'offerta formativa pubblica si affianca all'offerta autofinanziata (a carico delle
aziende, fondi interprofessionali, gratuita ecc.).

In conformita alle indicazioni regionali, anche la formazione che I'Operatore inserito a
Catalogo intende avviare in autofinanziamento sara monitorata attraverso il sistema
informativo Sintesi.

2. Risorse finanziarie e termini di validita dell’Avviso

Sono disponibili per le attivita formative le risorse stanziate da Regione Lombardia di
cui al Decreto n. 5683 del 10.04.2024, che ammontano ad € 76.838,75 per le attivita
formative ed € 4.472,83 per le azioni di sistema.

Le risorse potranno essere integrate in caso di ulteriori eventuali riparti da parte di
Regione Lombardia.

Sono disponibili altresi i residui delle precedenti programmazioni che ammontano ad
€ 1.872,76.

L’Awviso sara valido fino al 31.12.2027. Per le annualita 2025-2026 e 2027 il
finanziamento delle doti sara subordinato ai successivi ed eventuali decreti di riparto
di Regione Lombardia.

3. Criteri di riparto delle risorse tra gli Operatori della rete

Regione Lombardia ha stabilito che anche per 'annualita 2024 e successive, salvo
nuove indicazioni che dovessero pervenire da parte di Regione Lombardia, le
Amministrazioni Provinciali dovranno fare riferimento al decreto regionale n. 4573 del
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03/04/2019 della Direzione Generale Istruzione, Formazione e Lavoro — Struttura

Occupazione e occupabilita di Regione Lombardia.

| criteri di riparto saranno pertanto i seguenti:

- quota percentuale di risorse fissa a tutti gli Operatori presenti nel Catalogo della
Provincia di Lecco

- quota percentuale di risorse sulla base delle doti attivate nell'anno precedente.
Per il calcoloverranno considerate le ore erogate nell’annualita precedente

- quota variabile da destinare ai nuovi Operatori.

Al fine di favorire i moduli formativi con gruppi classe sia con finanziamento pubblico
sia con altre risorse (a carico di aziende, fondi interprofessionali ecc.), la Provincia di
Lecco si riserva la possibilita eventuale di assegnare una quota variabile di premialita
a tutti gli Operatori che realizzeranno interventi di formazione non finanziata con
risorse pubbliche.

Nel caso in cui si dovesse presentare un’unica rete (o piu reti), il capofila/i capofila
che saranno individuati si impegnano nei limiti delle risorse disponibili a garantire un
corso a ciascun operatore. In caso di risorse residue il criterio applicato sara la scelta
effettuata dall’azienda in sede di iscrizione.

4. Dote apprendistato

In continuita con le precedenti programmagzioni, le modalita gestionali seguiranno il
sistema dotale: la dote-apprendistato €& [linsieme di risorse in capo
all'apprendista/impresa per I'accesso ai moduli di base e trasversali previsti per i
lavoratori assunti con contratto professionalizzante (art. 44 D.lgs. 81/2015). Le
aziende, per richiedere la formazione trasversale per i propri apprendisti, dovranno
rivolgersi direttamente agli enti di formazione inseriti nel catalogo della Provincia di
Lecco, presso i quali sara possibile prenotare la Dote apprendistato. Il percorso
formativo sara formalizzato mediante la sottoscrizione di un Piano di Intervento
Personalizzato (PIP).

In caso di presentazione di un’unica rete (o di piu reti), sara cura del capofila/dei
capofila gestire le iscrizioni anche per conto dei partner. Dovra essere rispettato il
criterio della libera scelta dell’azienda.

5. Destinatari della dote
Destinatari dei servizi previsti dal catalogo sono:

- i soggetti con contratto di apprendistato professionalizzante ai sensi dell’art. 44 del
D.Igs. 81/2015;

- lavoratori percettori di trattamento di disoccupazione (Naspi) e lavoratori beneficiari
del trattamento di integrazione salariale di cui all’ art. 22 ter de D.Igs. 14 settembre
2015 n. 148- senza limite d’eta- con contratto di apprendistato professionalizzante
(come previsto dall'art. 47, comma 4 del D.Igs. 81/2015),

aventi il seguente requisito:

- assunti prioritariamente a partire dal 01.01.2024 (per I'annualita 2024). |l criterio
sara lo stesso per tutte le annualita di vigenza del Catalogo (assunzione nell’anno
di vigenza dell’Avviso).

Per quanto riguarda gli apprendisti assunti con contratto di apprendistato
professionalizzante ai sensi dell’art. 44 Dlgs. 81/2015 si ricorda che possono essere
assunti con tale contratto:



- soggetti di eta compresa tra i 18 i 29 anni (17 se in possesso di una qualifica
professionale conseguita ai sensi del Digs. 226/2005);

- presso aziende aventi sede legale e/o operativa in provincia di Lecco. La Provincia
di Lecco, nei limiti delle risorse disponibili, si riserva di ammettere deroghe per le
imprese aventi sede operativa in territori limitrofi alla Provincia stessa, qualora
I'apprendista sia domiciliato in provincia di Lecco;

- la cui azienda si sia attivata per I'iscrizione ai corsi entro 6 mesi dall’assunzione. Le
aziende che non possono dimostrare I'attivazione entro tale termine non potranno
usufruire del finanziamento pubblico;

- la cui azienda non abbia in precedenza gia fruito di una Dote Apprendistato per i
medesimi contenuti per quell’apprendista.

Si ricorda che non & prevista convocazione da parte della Provincia di Lecco essendo
esclusiva responsabilita dell’azienda [lidentificazione e [liscrizione al percorso
formativo.

Regione Lombardia comunica alle imprese, tramite il sistema informativo SINTESI,
entro 45 giorni dall’assunzione la disponibilita di iscrizione alla formazione trasversale.
Completata la procedura di assunzione on line (COB) l'azienda visualizzera la
comunicazione “Avviso ai datori di lavoro e/o loro delegati che effettuano comunicazioni
di assunzione ai sensi dell’art. 44 D.Lgs. 81/2015”.

6. Tipologia di attivita e servizi

Le attivita formative saranno realizzate in ottemperanza a quanto previsto dalla
“Disciplina dei profili formativi del contratto di apprendistato Sezione 2 - Disciplina della
formazione di base e trasversale dell’apprendistato professionalizzante”, documento
approvato con Deliberazione di Regione Lombardia n. 4676 del 23/12/2015.

Si individua nellimpostazione modulare la soluzione progettuale e gestionale piu
adeguata alla programmazione dei percorsi formativi esterni.

La Provincia di Lecco, nell’'ottica del miglior utilizzo delle risorse disponibili, viste le
indicazioni di Regione Lombardia di cui allallegato A del Decreto n. 4573 del
03/04/2019, al fine di ottimizzare I'utilizzo delle risorse, ha I'obiettivo di:

- attivare almeno un modulo formativo, riferito alla formazione di base/trasversale,
per ogni apprendista assunto prioritariamente dal 1° gennaio 2024 (e
analogamente per le annualitd successive in caso di prosecuzione della validita
del Catalogo) con l'obiettivo di ampliare la platea di apprendisti formati;

- favorire la frequenza ai corsi entro 6 mesi dalla data di assunzione;

- riconoscere il credito formativo sulla sicurezza nella misura massima di 8 ore;

- promuovere moduli formativi con gruppi classe finanziati sia con finanziamento
regionale che con altre risorse (a carico di aziende, fondi interprofessionale
gratuiti, ecc.).

L’offerta pubblica finalizzata all’acquisizione delle competenze base e trasversali ai
sensi del D.Lgs. 81/2015 prevede un impegno formativo per un massimo di 120 ore nel
triennio.

In relazione al titolo di studio posseduto dagli apprendisti, la durata della formazione per
'acquisizione di competenze base e trasversali secondo quanto stabilito dalla DGR n.
4676 del 23/12/2015 € cosi differenziata:

- 120 ore per gli apprendisti privi di titolo, in possesso di licenza elementare e/o della

4



sola licenza di scuola secondaria di | grado (cd. licenza media);

- 80 ore per gli apprendisti in possesso di diploma di scuola secondaria di Il grado
o di qualifica o diploma di istruzione e formazione professionale;

- 40 ore per gli apprendisti in possesso di laurea o titolo almeno equivalente.

Fermi restando gli standard orari sopra stabiliti, la durata della formazione pud essere
ridotta in caso di:

- eventuale acquisizione di un titolo di studio nel corso del contratto di
apprendistato;

- crediti formativi acquisiti mediante partecipazione, in precedenti rapporti di
apprendistato, ad uno o piu moduli formativi coerenti con la normativa vigente.
La riduzione oraria della durata della formazione corrisponde alla durata dei
moduli gia frequentati.

Pud rientrare nei contenuti dell’offerta formativa pubblica anche la formazione in materia
di salute e sicurezza sul lavoro ai sensi del D.lgs. 81/2008 che puo, inoltre, costituire
credito formativo permanente, ai fini dell’'assolvimento dell’obbligo dei lavoratori e del
datore di lavoro, se realizzata nel rispetto dei contenuti, della durata, dei metodi e di
tutte le specifiche indicate dall’Accordo tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali, il Ministero della Salute, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano
per la formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37, comma 2 del D.Igs. 81/08.

| contenuti della formazione per 'acquisizione di competenze di base e trasversali sono
declinati sulla base delle sezioni “Competenze di base” e “Competenze trasversali” del
Quadro regionale degli Standard Formativi (QRSP) come aggiornato dal DDUO RL n.
11809 del 23/12/2015 successivi.

Gli operatori programmano la loro offerta formativa secondo la seguente modalita:

- moduli trasversali della durata di 32 ore, per gli apprendisti che hanno gia
frequentato percorsi sulla sicurezza sul lavoro per una durata minima di 8 ore,
relativi alla sola prima annualita (MT1)

- moduli trasversali della durata di 40 ore (MT1, MT2 e MT3)

Tipologia di servizio Destinatari Attivita Valore dote
Formazione esterna Apprendisti assunti ex - Moduli da 40 ore di 10 euro/ora per
apprendisti: art. 44 D.lgs. 81/2015 competenze allievo. Il

competenze base e
trasversali (doti max
riconosciute: 12 allievi
per gruppo classe)

e apprendisti di cui
all'art. 47, comma 4 del
D.Igs. 81/2015

trasversali (MT1)

- Moduli da 32 ore
per apprendisti con
credito formativo
sulla sicurezza-
(MT1)

-Moduli da 40 ore per
i livelli successivi
(MT2 e MT3)

servizio
comprende
anche
I'attestazione
finale delle
competenze
apprese nel
modulo

| moduli trasversali (MT1) dovranno contenere contenuti trasversali e di base che
garantiscano ai neoassunti una formazione in ingresso caratterizzata da standard
comuni a livello regionale con lindividuazione dei contenuti minimi imprescindibili nei
temi

e sicurezza nell’ambito di lavoro;



e organizzazione e qualita aziendale;
e relazione e comunicazione nellambito lavorativo;

o (diritti e doveri del lavoratore e dellimpresa, legislazione del lavoro,
contrattazione collettiva;

o competenze digitali;

e competenze sociali e civiche.

Il completamento del percorso formativo di base dovra essere progettato in moduli da
40 ore che dovranno prevedere ulteriori contenuti formativi ed essere declinati in
funzione del titolo di studio degli apprendisti tenendo quale riferimento il QRSP.

Nota bene: non saranno ritenuti validi moduli di durate diverse da quelle sopra indicate
e I'offerta formativa dovra essere conforme a quanto sopra specificato.

7. Procedura di riparametrazione del valore della dote- apprendistato

Il valore complessivo del servizio di “Formazione esterna apprendisti competenze di

base e trasversali” riconosciuto in fase di rendicontazione e liquidazione sara

riparametrato sulla base delle percentuali di frequenza di ogni singolo allievo in base

alla tabella seguente:

- frequenza effettiva minore o uguale al 20% della frequenza prevista: non viene
riconosciuto alcun costo;

- frequenza effettiva compresa tra il 21% e il 49% della frequenza prevista:
riconoscimento del 50% del valore complessivo del modulo;

- frequenza effettiva compresa tra 50% e il 79% della frequenza prevista:
riconoscimento dell’80% del valore complessivo del modulo;

- frequenza effettiva uguale o maggiore dell80% della frequenza prevista:
riconoscimento del 100% del valore complessivo del modulo.

8. Catalogo privato e riservisti

A fronte della crescente riduzione delle risorse disponibili per finanziare la formazione

di base e trasversale per gli apprendisti assunti con contratto professionalizzante, la

Provincia di Lecco intende attivare le seguenti procedure finalizzate a garantire

I'accesso alla formazione al maggior numero di apprendisti come previsto da Decreto

Regionale n. 4573/2019:

1) possibilita di inserire nelle edizioni finanziate un numero aggiuntivo di apprendisti
rispetto al numero massimo di allievi effettivamente finanziabile, senza |l
riconoscimento di ulteriori costi, fino ad un massimo di 20 apprendisti per classe
(cosiddetti “riservisti”)

2) possibilita di inserire nelle edizioni finanziate apprendisti con partecipazione a
carico dell’azienda (cosiddetti “privatisti’), senza superare il numero massimo di
20 apprendisti per classe (25 inclusi apprendisti che recuperano ore perse in altre
edizioni).

3) possibilita di attivare edizioni interamente autofinanziate da parte delle aziende,
con garanzia di contenuti formativi, qualita didattica e costi in linea con la
formazione a finanziamento pubblico (cosiddetto “catalogo privato”).

A seguito dell’approvazione del Catalogo, gli Enti, oltre all’'offerta finanziata dal
Catalogo provinciale pubblico, dovranno candidare un’offerta anche nel bando privato
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ed ottenerne la validazione.

In caso di classi miste (punto 2), verranno create due edizioni, una sul catalogo privato
e l'altro sul catalogo pubblico relative ai diversi gruppi di apprendisti.

In caso di classi interamente autofinanziate (punto 3), verra creata un’unica edizione
sul Catalogo privato.

In caso di candidatura in Rete i partner dovranno applicare un costo per la formazione
privata uniforme e condiviso.

9. Modalita di erogazione della formazione

Regione Lombardia - con deliberazione di Giunta n. XI/6380 del 16/05/2022 per la
formazione di base e trasversale finanziata con risorse pubbliche nellambito dei
contratti di apprendistato professionalizzante ex art. 44 del D.lgs. 81/2015 - ha
stabilito che a valere dal 1° settembre 2022 I'utilizzo delle modalita formative FAD o
E-learning sincrona & consentito nel limite del 30% del monte ore teorico, secondo i
criteri di attuazione previsti nell’Allegato 1/B della stessa Delibera.

La formazione FAD dovra realizzarsi esclusivamente in modalita sincrona attraverso
l'utilizzo di piattaforme telematiche che possano garantire il rilevamento delle
presenze da parte di allievi e allieve, con il rilascio di specifici output in grado di
tracciare in maniera univoca la presenza dei soggetti discenti e docenti.

Al fine di effettuare i controlli di primo livello, gli Operatori dovranno fornire adeguate
informazioni circa I'effettivo svolgimento della formazione in FAD, garantendo
un’utenza di accesso all’aula virtuale che consenta la verifica ispettiva delle attivita
formative.

La formazione autofinanziata pud invece essere svolta interamente in FAD secondo
le disposizioni di Regione Lombardia (DGR n. XI/6380 del 16/05/2022).

10. Operatori ammissibili

| soggetti attuatori che intendono erogare servizi integrati agli apprendisti devono
candidarsi per essere inseriti nel “Catalogo provinciale contenente I'offerta pubblica
dei servizi integrati per 'apprendistato”.

Al Catalogo provinciale possono accedere, in qualita di fornitori di servizi, i soggetti
di seguito indicati aventisede operativa accreditata nel territorio della Provincia:

a) organismi singoli accreditati per la formazione ai sensi della Legge regionale n.
19/2007 (iscritti nellasezione A o B dell’Albo regionale)
L’organismo singolo deve dimostrare il possesso di un’esperienza pregressa nel
triennio precedente la data di presentazione delle candidature, in servizi analoghi
a quello per cui si candida (formazione in apprendistato), allegando alla propria
candidatura il modello di Dichiarazione Sostitutiva dell'atto di notorieta- (All. 1A-
esperienza pregressa, disponibile nella documentazione allegata al Bando sul
sistema Sintesi) disponibile sul sistema informativo Sintesi. Per esperienza
pregressa in servizi analoghi si intende aver erogato formazione in apprendistato
(art. 44 DIgs 81/2015) nel’lambito dei Cataloghi provinciali di regione Lombardia
anche in sedi operative differenti da quelle per cui ci si candida.
In assenza di tale requisito d’esperienza, I'operatore accreditato pud partecipare
solo in qualita di membro di una rete. Sono fatte salve le esperienze maturate
dagli Enti che abbiano modificato la propria forma societaria o siano confluite in
nuove forme.
La candidatura come organismo singolo esclude la partecipazione a reti di
organismi candidate nell'lambito dello stesso catalogo.
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b) organismi associati in rete, accreditati per la formazione ai sensi della legge
regionale n. 19/2007 (iscritti nella sezione A o B dell’Albo regionale).
La rete degli operatori, costituita mediante sottoscrizione di accordi di
partecipazione in forma di scrittura privata (All. 4A- Accordo in forma di scrittura
privata per la costituzione di reti informali, disponibile nella documentazione
allegata al Bando sul sistema Sintesi), deve assicurare I'erogazione delle attivita
formative previste dal presente avviso e deve avere inoltre i seguenti requisiti
allegando alla propria candidatura il gia citato modello di Dichiarazione Sostitutiva
dell'atto di notorieta (All. 1A- esperienza pregressa):

- essere composta da almeno tre enti accreditati per la formazione ai sensi della
L.R. 19/2007;

- almeno un terzo dei soggetti componenti la rete, deve avere esperienza
pregressa in servizi analoghi a quello per cui ci si candida, nel triennio
precedente la data di presentazione delle candidature nel territorio di Regione
Lombardia;

- disponibilita di propria sede operativa accreditata in Provincia di Lecco da
parte di tutti gli enti che partecipano alla rete.

Un operatore pud candidarsi o come soggetto singolo o come soggetto di una Rete
(capofila o Partner). L’'Operatore che si candida come soggetto singolo non pud
partecipare a Reti di soggetti formativi nel’ambito dello stesso Catalogo e I'Operatore
che si candida come soggetto di una Rete non pud candidarsi né a piu reti né come
soggetto singolo nel’lambito dello stesso Catalogo.

Durante il periodo di vigenza dellAvviso saranno ammissibili variazioni nella
composizione della Rete, purché la variazione sia autorizzata dalla Provincia e
permanga il possesso dei requisiti e degli standard di erogazione.

11. Modalita di presentazione delle candidature

Le candidature dovranno essere presentate sul sistema informativo Sintesi, sul bando
LC0195 per quanto riguarda I'offerta pubblica e sul bando LC0198 per quanto riguarda
I'offerta privata.

Sia nel caso di operatore singolo, sia di rete territoriale provinciale, 'Ente presentera la
propria candidatura al seguente indirizzo:
http://sintesi.provincia.lecco.it/sintesi’lhome.aspx/ accedendo con le proprie
credenziali; qualora non ne fosse in possesso dovra registrarsi al seguente indirizzo
http://sintesi.provincia.lecco.it/sintesi’/home.aspx/ - area “Registrazione” dandone
successiva comunicazione ai competenti uffici della Direzione Organizzativa VI- Lavoro
e Centri per 'lmpiego che provvedera all'assegnazione delle credenziali (Username e
Password).

Nel caso di rete di operatori accreditati, invece, il capofila/rappresentante mandatario
della rete presenta a nome della rete Ila candidatura all’indirizzo:
http://sintesi.provincia.lecco.it/sintesi’lhome.aspx/ accedendo con propria username e
password; qualora non ne fosse in possesso deve registrarsi al seguente indirizzo
http://sintesi.provincia.lecco.it/sintesi’lhome.aspx - area “Registrazione” dandone
successiva comunicazione ai competenti uffici della Direzione Organizzativa VI- Lavoro

e Centri per I'lmpiego. In ogni caso, tutti i partner della rete devono essere registrati.
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Le domande per 'ammissione al Catalogo dovranno essere compilate esclusivamente
on line utilizzando I'apposita modulistica disponibile su Sintesi; dovranno poi essere
stampate e firmate digitalmente dal legale rappresentante dell’ente e dovranno
pervenire allindirizzo PEC della Provincia di Lecco
provincia.lecco@lc.legalmail.camcom.it indicando in oggetto: Catalogo provinciale
dell’'offerta formativa per I'apprendistato professionalizzante. Periodo 2024- 2027.
Catalogo operatori.

Nello specifico la documentazione richiesta da allegare alla domanda di ammissione al
Catalogo e:
Se presentata da Operatore singolo:

- domanda di finanziamento generata dal sistema informativo, firmata
digitalmente dal legale rappresentante o persona delegata con procura
notarile;

- dichiarazione autocertificata inerente all’esperienza pregressa nell’'ultimo
triennio- (All. 1A);

- dichiarazione autocertificata relativa alla conformita delle sedi occasionali in
cui si intende svolgere I'attivita formativa, alla normativa vigente in materia di
tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro, in materia di igiene e
sicurezza e in materia di accessibilita per le persone con disabilita (All. 2A);

- Atto di adesione (All. 3A).
Se presentata da Operatori riuniti in partenariato:

- domanda di finanziamento generata dal sistema informativo, firmata
digitalmente dal legale rappresentante o persona delegata con procura
notarile;

- dichiarazione autocertificata da parte di ciascun soggetto, inerente
all’esperienza pregressa (All. 1A);

- accordo in forma di scrittura privata per la costituzione di reti informali (All. 4A);

- dichiarazione autocertificata relativa alla conformita delle sedi occasionali in
cui si intende svolgere I'attivita formativa, alla normativa vigente in materia di
tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro, in materia di igiene e
sicurezza e in materia di accessibilita per le persone con disabilita (All. 2A).

- Atto di adesione (All. 3A). Anche in caso di Reti dovra essere sottoscritto da
tutti i partner.

12. Termine di presentazione delle domande

Le domande per I'ammissione degli Operatori al “catalogo provinciale” dovranno
pervenire con le modalita e la documentazione di cui al precedente punto 11 entro e
non oltre le ore 12.00 del 24.05.2024.

13. Criteri di ammissibilita
Le domande per la presentazione delle candidature (soggetti erogatori e moduli
formativi proposti) peressere considerate ammissibili devono rispettare i seguenti criteri:



1. essere presentate entro la data di scadenza del presente Awviso;

2. essere presentate da un ente che rientri tra i soggetti attuatori di cui al relativo
paragrafo “soggetti attuatori”. Nel caso delle reti, il rappresentante della rete
presenta a nome della rete le candidature, accedendo con la propria utenza; i
partner di una rete, che non abbiano i requisiti richiesti dal presente avviso non
saranno ammessi. La rete potra essere comunque ammessa a patto che soddisfi
i requisiti minimi richiesti;

3. essere sottoscritte digitalmente e formalmente corrette, secondo i modelli allegati
e disponibili sul sistema informativo Sintesi;

4. corrispondere, nelle attivita formative proposte, ai contenuti formativi previsti dalla
legge ed individuati nelle proprie, specifiche priorita dalla Provincia di Lecco.

14. Valutazione

Ai fini dell'ammissibilita, le domande saranno soggette ad una fase di istruttoria
documentale e ad un processo di valutazione dei progetti ad opera di un apposito
Nucleo di Valutazione che verra successivamente nominato con apposita
Determinazione dirigenziale. Il Nucleo di Valutazione valutera le candidature degli
Operatori, nonché le proposte progettuali da questi presentate verificando la loro
conformita ai requisiti, alle indicazioni e alle priorita provinciali previsti dal presente
Awviso, nonché alla disciplina vigente per I'apprendistato.

15. Informativa privacy

Ai sensi e per gli effetti dell'articolo 13 del Regolamento 679/2016/UE “General Data
Protection Regulation”, informiamo che la Provincia di Lecco tratta i dati personali
forniti e liberamente comunicati. La Provincia di Lecco garantisce che il trattamento
dei dati personali si svolge nel rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali, nonché
della dignita, con particolare riferimento alla riservatezza, all’identita personale e al
diritto alla protezione dei dati personali.

Il Titolare del trattamento dei dati personali & la Provincia di Lecco.

Si rende noto all'interessato che ha il diritto di proporre reclamo ad una autorita di
controllo (in particolar modo all’Autorita Garante per la protezione dei dati personali)
ai sensi dell'art. 13 c. 2 lett. d) del Regolamento 679/2016/UE.

Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall’ente
e il seguente soggetto: Sl.net Servizi Informatici s.r.I. di Milano.

Lecco, 08.05.2024

F.to La Dirigente
Cristina Pagano

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del Codice dell'Amministrazione digitale
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