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Partecipazione al lavoro e occupazione nel 2023
Popolazione attiva 

in complesso e per genere

Anno
Totale popolazione attiva

Maschi Femmine Totale

2022 83.300 64.300 147.600

2023 85.000 65.100 150.100

Popolazione occupata per settore

Anno Agricoltura Industria Costruzioni Servizi

2022 500 52.500 7.300 83.200

2023 400 54.800 7.000 83.400

Popolazione occupata per posizione

Anno Dipendenti Indipendenti Dipendenti Indipendenti

V.A. V.A. % %

2022 116.000 27.500 80,8 19,2

2023 118.800 26.800 81,6 18,4

Popolazione occupata 
in complesso e per genere

Anno

Occupati

Maschi Femmine Totale

2022 81.400 62.100 143.500

2023 83.000 62.600 145.600



3

Partecipazione al lavoro e occupazione nel 2023
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Popolazione in cerca di occupazione nel 2023

Tasso di disoccupazione 
(15-64 anni) per genere
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La posizione di Lecco in Italia nel 2023

Pos. Provincia Tasso di occupaz.
1 Parma 80,5
2 Treviso 79,7
3 Bolzano 79,3

…
32 Lecco 76,0

Lombardia 76,4
Italia 70,4

Pos. Provincia Tasso di disoccupaz.
1 Bolzano 2,0
2 Cremona 2,6
3 Monza-Brianza 2,9
4 Bergamo 2,9
5 Lecco 3,0

Lombardia 4,0
Italia 7,7

Gap del tasso di 
occupazione 
femminile rispetto 
a quella maschile 
con 15-64 anni | 
Anno 2023

Tasso di occupazione e 
disoccupazione giovanile (15-24 anni)
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Le tendenze demografiche provinciali in atto

Composizione % della popolazione per classe d’età
Anni 2013-2023 
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I posti di lavoro in provincia nel 2023

Personale occupato nella Pubblica Amministrazione 
in complesso e per comparti

2022 2023

Totale Totale

Enti locali 1.800 1.800

Scuola e Università 6.190 6.180

Servizio Sanitario Nazionale 3.680 3.690

Ministeri, altri comparti 1.870 1.910

Totale 13.540 13.580

Posti di lavoro in provincia di Lecco per settore 
di attività. Anno 2023

Industria e 
costruzioni
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0,5%

Commercio e 
turismo
14,0%

Altri servizi
24,0%

Non Profit 
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Il pendolarismo per motivi di lavoro
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I dati dei Centri per l’impiego - Comunicazioni Obbligatorie
Avviamenti e cessazioni per settore di attività economica

2021 2022 2023
Avviamenti Cessazioni Saldo Avviamenti Cessazioni Saldo Avviamenti Cessazioni Saldo

Agricoltura 878 848 30 922 946 -24 951 928 23
Industria 12.234 11.074 1160 13.359 12.609 750 11.681 11.995 -314
Costruzioni 1.904 1.658 246 1.964 1.842 122 2.063 1.820 243
Servizi 24.465 23.222 1243 26.848 26.918 -70 29.003 27.267 1.736
Totale 39.481 36.802 2.679 43.093 42.315 778 43.698 42.010 1.688
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I dati dei Centri per l’impiego - COB
Distribuzione % avviamenti e cessazioni per tipo di contratto

2021 2022 2023
Avviamenti Cessazioni Avviamenti Cessazioni Avviamenti Cessazioni

Tempo indeterminato 21,8 27,7 24,2 27,5 22,6 28,1
Tempo determinato 52,8 49,3 53,6 51,2 53,9 51,0
Apprendistato 3,8 2,8 3,8 2,8 3,5 2,7
Lavoro a progetto 2,1 2,2 1,6 1,9 5,9 3,6
Somministrazione 19,5 18,0 16,8 16,6 14,1 14,5
Totale(v.a.) 39.481 36.802 43.093 42.315 43.698 42.010

Percentuali di attivazioni part-time 
per tipologia contrattuale
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Avviamenti e cessazioni per area geografica sub-provinciale

2021 2022 2023

Avviam. Cessaz. Saldo Avviam. Cessaz. Saldo Avviam. Cessaz. Saldo

Distretto Merate 13.415 12.448 967 14.871 14.459 412 14.716 14.278 438

Distretto Lecco 20.289 18.956 1.333 21.895 21.614 281 22.556 21.468 1.088

Distretto Bellano 5.777 5.398 379 6.327 6.242 85 6.426 6.264 162

Totale 39.481 36.802 2.679 43.093 42.315 778 43.698 42.010 1.688

Distribuzione % avviamenti e cessazioni per area geografica sub-provinciale
2022 2023 Variazioni % 23 su 22

Avviamenti Cessazioni Avviamenti Cessazioni Avviamenti Cessazioni

Distretto Merate 34,5 34,2 33,7 34,0 -1,0 -1,3
Distretto Lecco 50,8 51,1 51,6 51,1 3,0 -0,7
Distretto Bellano 14,7 14,8 14,7 14,9 1,6 0,4
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 1,4 -0,7

I dati dei Centri per l’impiego - COB
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I dati dei Centri per l’impiego - COB
Spostamenti interprovinciali in entrata e in uscita (contratti attivati) nel 2022

in entrata in uscita

2021 2022 Peso % 
2022

Variaz. % 
2022 2021 2022 Peso % 

2022
Variaz. % 

2022

Bergamo 2.010 1.930 4,4 -4,4 1.770 1.800 3,7 2,0
Como 2.590 2.510 5,7 -3,1 1.990 2.330 4,8 17,0
Milano 2.110 2.260 5,2 7,4 6.290 6.460 13,2 2,7
Monza e della Brianza 4.130 4.260 9,7 3,2 4.350 4.610 9,4 6,2
Sondrio 890 950 2,2 7,0 1070 970 2,0 -9,0
Altre Province 670 720 1,7 8,2 940 940 1,9 -0,5

Totale province lombarde 12.390 12.620 28,9 1,9 16.400 17.110 35,0 4,3
Fuori regione / Non specif. 3130 3190 7,3 1,9 3570 3910 8,0 9,4
Totale (fuori da Lecco) 15.520 15.810 36,2 1,9 19.970 21.020 43,0 5,2

Lecco 27.580 27.890 63,8 1,1 27.580 27.890 57,0 1,1
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Il tessuto imprenditoriale

La struttura delle imprese attive

2022 2023 Var.%

Totale 22.540 22.470 -0,3

- di cui artigiane 8.160 8.160 0,0

- di cui giovanili 2.030 2.010 -1,0

- di cui femminili 4.640 4.700 1,3

- di cui straniere 1.750 1.880 7,4

- di cui agricole 1.070 1.050 -1,9

- di cui industriali 7.130 7.070 -0,8

- di cui nei servizi 14.340 14.340 0,0
5,0

5,5

6,0

6,5

7,0

7,5
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Tasso di natalità Tasso di mortalità

Tasso di natalità e di mortalità delle imprese
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Gli ammortizzatori sociali
Ore autorizzate di C.I.G. in complesso 

(in migliaia) per tipologia

Anno 
2021

Anno 
2022

Anno 
2023

Ordinaria 8.480 1.842 2.639

Straordinaria 532 357 236

Deroga 2.542 59 1

Totale 11.554 2.258 2.876

Ordinaria 73,4 81,6 91,8

Straordinaria 4,6 15,8 8,2

Deroga 22,0 2,6 0,0

Totale 100,0 100,0 100,0 5400

5600

5800

6000

6200

6400

6600

6800

7000

7200

2018 2019 2020 2021 2022

Evoluzione dei soggetti beneficiari di NASpI



15

Focus sul Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL)
Risultati dell’attuazione di GOL in provincia di Lecco anno 2023

Obiettivi GOL

per la Provincia di Lecco

Apporto dei CPI di 
Lecco e Merate, 

compreso il 
Collocamento Mirato 

Apporto degli 
operatori accreditati 

privati
Totale

Stato di 
avanzamento 

rispetto 
all’obiettivo 
assegnato

5.769 utenti “trattati” 
mediante assessment e psp 8.427 (97,3%) 238 (2,7%) 8.665 146,1%

DOTI GOL ATTIVATE
CLUSTER 1,2,3,4 2.504 (62,5%) 1.498 (37,4 %) 4.002 182,0%

2.199 utenti formati mediante l’attivazione 
della dote gol formazione (cluster n. 2, 3 e 4) 1.016 (69,7%) 463 (31,3%) 1.479 67,3%

Operatori 
privati; 1498; 

37%

CPI Lecco + 
Merate; 2504; 

63%
Cluster 1; 2523; 

63%

Cluster 2; 1047; 
26%

Cluster 3; 357; 9%

Cluster 4; 75; 2%

Suddivisione 
CPI-privati

Suddivisione 
per cluster
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Il mondo del lavoro: i giovani
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Il mondo del lavoro: gli stranieri

Dinamica delle imprese straniere registrate 
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Fabbisogni professionali delle imprese, principali 
caratteristiche indicate - 2022 e 2023

 2022 2023
Entrate complessive previste (v.a.) 26.130 25.470
- di cui lavoratori dipendenti (%) 70,3 77,1
- di cui lavoratori non dipendenti (%) 29,7 22,9

% entrate per grandi gruppi professionali 
- dirigenti, specialisti, tecnici 20,7 18,5
- impiegati 9,9 9,0
- professioni commerciali e dei servizi 20,5 23,9
- operai specializzati e conduttori impianti 36,7 36,7
- profili generici 12,2 11,9

% entrate per livelli di istruzione
- laurea 13,7 12,7
- istruzione tecnica superiore (ITS) 1 1,8
- diploma quinquennale 31,4 30
- qualifica professionale 22,6 39,7
- scuola dell’obbligo 31,3 15,8

% entrate (secondo alcune caratteristiche)  
- con esperienza 62,0 59,7
- difficile da reperire 46,9 53,1
- di genere femminile 19,3 19,9
- con meno di 30 anni 32,4 33,1

Il mondo del lavoro: i fabbisogni delle imprese
Percentuale di entrate previste di difficile 
reperimento per provincia | Anno 2023
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✓ Formazione professionale, scuole superiori e università

✓ Focus sul Reddito di Cittadinanza (RdC) e su Supporto Formazione Lavoro (SFL)

✓ Focus sul Patto territoriale per le competenze, l’orientamento e il lavoro

✓ Altre azioni promosse dalla Provincia di Lecco: il Collocamento Disabili, il servizio d’Incontro Domanda 
Offerta di lavoro (IDO), lo Sportello Stage e il Centro Risorse Donne.

Ulteriori contenuti del Rapporto

0
10
20
30
40
50
60
70
80

2021 2022 2023

Colloqui specialistici presso il Centro Risorse Donne 
per nazionalità e provenienza (valori %) | 2021-2023
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400
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Adozioni Lavorative Avviamenti al lavoro

Servizio collocamento disabili: collocati al lavoro 
per anno | Anni 2018-2023



Grazie per
l’attenzione!

Andrea Gianni

LECCO, Martedì 14 maggio 2024
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