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INTEGRAZIONE LAVORATIVA E EDUCAZIONE SUI BENEFICI NELL'ABBATTIMENTO DELLE
BARRIERE

L'inclusione lavorativa rappresenta
v un elemento fondamentale per garantire I'integrazione sociale e I'autonomia delle persone con disabilita.
v un mezzo attraverso cui le persone con disabilita possono esprimere le proprie competenze.

L'inclusione lavorativa implica un processo di adattamento e personalizzazione del posto di lavoro che rispetti
le esigenze e le capacita di ciascuno

L'accomodamento ragionevole é definito nell'art 2 comma 4 della Convenzione ONU del 13 dicembre 2006
come:

«le modifiche e gli adattamenti necessari ed appropriati che non impongano un onere sproporzionato o eccessivo
adottati, ove ve ne sia necessita in casi particolari, per garantire alle persone con disabilita il godimento e l'esercizio, su
base di uguaglianza con gli altri, di tutti i diritti umani e delle liberta fondamentali»
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ACCOMODAMENTI RAGIONEVOLI: NOVITA" NORMATIVA

Decreto legislativo n. 62 del 3 maggio 2024 «Definizione della condizione di disabilita, della valutazione
di base, di accomodamento ragionevole, della valutazione multidimensionale per I'elaborazione e

attuazione del progetto di vita individuale personalizzato e partecipato»(in vigore dal 30/06/2024, alcune
disposizioni saranno in vigore dal 10/01/2025)

v Fornisce la nuova definizione di condizione di disabilita (che comprende anche I'attuale definizione di
invalidita), i criteri per valutazione di base, la valutazione multidimensionale per I'elaborazione e
attuazione del progetto di vita individuale personalizzato e partecipato per le persone con disabilita

v Interviene sul linguaggio normativo sulla disabilita, recependo espressamente nell'ordinamento
nazionale le definizioni di persona con disabilita in linea con la Convenzione Onu modificando di
conseguenza il dettato della Legge 104/92. | termini “handicap”, “handicappato”, “persona affetta da
disabilita”, “diversamente abile”, etc., saranno sostituiti dalle nuove definizioni. Il termine "handicap”

sara sostituito con "condizione di disabilita".

v Integra la legge 104/92 sul tema «accomodamenti ragionevoli»
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ACCOMODAMENTI REGIONEVOLI PER AGEVOLARE CHI LAVORA CON DISABILITA’

L'accomodamento ragionevole deve poter neutralizzare in maniera effettiva lo svantaggio derivante dalla
menomazione o limitazione di cui soffre un lavoratore con disabilita.

A titolo esemplificativo partendo dall’'analisi delle esigenze del lavoratore a confronto con il contesto lavorativo,
gliaccomodamenti ragionevoli potrebbero essere i seguenti:
v il superamento delle barriere architettoniche da attuare in ottemperanza con la normativa vigente

v" I'adeguamento della postazione di lavoro con accorgimenti utili e funzionali alla richiesta (esempio sintesi
vocale, adattamenti ergonomici) o I'adozione di nuove tecnologiche

v" I'attuazione di iniziative volte a garantire la mobilita e gli spostamenti

v' la realizzazione di diverse modalita organizzative e lavorative, ad esempio, quella del lavoro agile o smart
working o la modifica di procedure e definizione di nuove regole

v" la definizione di una figura di tutoraggio che faciliti I'inserimento e la negoziazione in caso di difficolta
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Promuovere, proteggere e garantire il pieno ed uguale godimento di tutti
i diritti umani e di tutte le liberta fondamentali da parte delle persone con disabilita,
e promuovere il rispetto per la loro intrinseca dignita

Art. 1, comma 1 della «Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilita» 2006

La Provincia di Lecco riconosce l'importanza di creare un percorso
sistemico verso il cambiamento culturale nelle organizzazioni e
nella societa al fine di raggiungere un'inclusivita e parita concreta
delle persone con disabilita, nella vita e nel lavoro.

Dal 2019 ad oggi ha introdotto un'offerta formativa alle aziende
del territorio in disability management con:

1. l'azione di rete/promotore 68/99

2. l'istituzione nel proprio ente del Disability Manager e del
Dirigente dell’'Inclusione (D.lgs. 222/2023)

3. la realizzazione del progetto Molto in Comune con Ia finalita
di diffondere un cultura volta al rispetto

4. progetto Down Job
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Le «Azioni di rete per il lavoro
— ambito disabilita» nascono
allo scopo di migliorare
I'efficacia del sistema lavoro
rivolto alle persone con
disabilita attraverso la
promozione di nuove reti
territoriali tra soggetti pubblici
e privati. Sta prendendo avvio
la 5* edizione.

*Promotore 68/99 € un
servizio di sensibilizzazione e
accompagnamento alle
imprese per facilitare i
percorsi di inserimento
lavorativo di persone con
disabilita.

AZIONE DI RETE

Risultati raggiunti

Attivita di formazione e workshop alle aziende del
territorio su specifici profili di competenze e di
responsabilita correlati alle disabilita

Ampliamento del profilo del Disability Manager
attraverso la definizione di una terza competenza sul
lavoro di rete accolta all'interno del Quadro Regionale
Standard Professionali (QRSP) di Regione Lombardia

Stesura di linee guida sul potenziamento delle

competenze del Disability Manager
(https://www.lavoro.provincia.lecco.it/export/sites/default/.galleries/
documenti/Report/Linee-di-indirizzo-e-buone-pratiche.pdf)

Realizzazione di un convegno aperto alle aziende ed
agli addetti ai lavori per la presentazione delle linee
guida finalizzate alla declinazione di strategie
organizzative efficaci per l'inserimento lavorativo di
persone con disabilita

| PROGETTI DELLA PROVINCIA DI LECCO (1)

Formazione del personale che, per ruolo o
funzione, si occupa di accompagnare e
sostenere l'inserimento in azienda delle
persone con disabilita

Realizzazione e diffusione nelle aziende di
«pillole formative» con degli approfondimenti
sulle seguenti tematiche

= analisi delle dinamiche relazionali e di
gruppo

= analisi delle organizzazioni

= competenze relazionali/organizzative e di
problem solving

= diverse forme di disabilita

= costruzione di competenze ICF e di buone
prassi per I'accompagnamento al lavoro

= conoscenza della Legge 68/99 e le
politiche attive di sostegno

@
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https://www.lavoro.provincia.lecco.it/export/sites/default/.galleries/documenti/Report/Linee-di-indirizzo-e-buone-pratiche.pdf

Le «Linee di indirizzo e buone
pratiche» sono il risultato prodotto
a conclusione della prima edizione
del progetto di rete peril lavoro
ambito disabilita.

Regione Lombardia con DGR
6749/2022 ha approvato il
progetto

Lavoro inclusivo nelle imprese
lombarde

che ha coinvolto esperti del
Comitato Disabili Regione
Lombardia, tra cui il Collocamento
mirato della Provincia di Lecco in
qualita di project leader.

| PROGETTI DELLA PROVINCIA DI LECCO (1)
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UNI PDR 159:2024

Risultati raggiunti

In data 25 gennaio 2024 e stata pubblicata la prassi di riferimento UNI/PdR 159:2024 «Lavoro inclusivo
delle persone con disabilita>» che definisce gli indirizzi operativi in ordine all'attuazione di politiche inclusive
di lavoro per le persone con disabilita nelle organizzazioni

Diffusione e il consolidamento di una cultura orientata
all'inclusione intesa come valore aggiunto per le
organizzazioni

Fornire indicazioni che possano essere di ispirazione per |
soggetti che vogliano favorire lo sviluppo di una cultura
Inclusiva

Definire indirizzi operativi in ordine all’attuazione di
politiche inclusive di lavoro per le Persone con Disabilita
nelle organizzazioni, applicabili a tutte le tipologie di
organizzazioni

7
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Nel 2024 la Provincia di
Lecco ha individuato e
nominato il

Disability Manager

e Dirigente per
I'Inclusione

figura responsabile dei
processi di inserimento
delle persone con
disabilita in ambiente di
lavoro per il proprio ente
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DISABILITY MANAGER

|l Disability Manager € a disposizione degli uffici dell'Ente per la promozione di una piena inclusione
delle persone con disabilita, gia dipendenti o in vista di un'assunzione, attraverso attivita di consulenza
e messa in concreto di azioni di sensibilizzazione e inclusione nell'ambiente di lavoro

Obiettivi e finalita

Il Disability Manager si configura come soggetto proattivo nel
riconoscere e affrontare i fattori strategici che possono facilitare
I'accesso al lavoro di persone con disabilita, di supporto a
progettualita garanti dell'inclusione e che si avvale delle proprie
competenze in materia di definizione degli «<accomodamenti
ragionevoli» , di accessibilita fisica e dell'informazione
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Nel 2024 la Provincia di
Lecco ha promosso il
progetto

Molto in Comune

con la finalita di
promuovere il valore
dell'unicita e il benessere
organizzativo in tutti
Comuni della Provincia.
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| PROGETTI DELLA PROVINCIA DI LECCO (3)

MOLTO IN COMUNE

Dipendenti dei Comuni della provincia di Lecco

Operatori dei servizi dei Comuni della provincia
di Lecco

Il progetto propone

Una formazione al personale dei Comuni della
provincia di Lecco e anche ai dipendenti che
dovranno acquisire le competenze necessarie
per poter rivestire il ruolo di Dirigente
dell'inclusione e/o Disability Manager

Un servizio di Disability Manager di comprovata
esperienza per offrire consulenza agli enti,
Dirigenti dell'inclusione e Disability manager

Obiettivi e finalita

Permettere:

= |'acquisizione di conoscenze e abilita da mettere
al servizio della propria organizzazione per
migliorare le condizioni di lavoro delle persone
con disabilita e il benessere organizzativo
dell’'ente

= acquisire le competenze necessarie per
individuare soluzioni volte ad affrontare gli
elementi barriera

= fornire gli strumenti culturali e operativi affinche
I'inclusivita entri nelle logiche quotidiane
dell'organizzazione fornendo un sostegno e un
supporto concreto attraverso la consulenza
gratuita di un professionista qualificato
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Nel 2024 la Provincia di
Lecco ha promosso |l
progetto

DOWN JOB

Destinatari

Persone con disabilita di tipo intellettivo con
Sindrome di Down, disoccupate, iscritte alle liste
del Collocamento Mirato e residenti in provincia

| PROGETTI DELLA PROVINCIA DI LECCO (4)

Obiettivi e finalita

Permettere:

Down Job r = o sviluppo di competenze di autonomia sociale,
. . | Lecco di gestione del proprio ruolo di lavoratore
al fine di promuovere |° edizione: 5 progetti avviati con aziende del = |a sensibilizzazione in merito la funzione sociale

I'autonomia lavorativa di
persone con sindrome di
Down.

Il progetto si muove nella
direzione  del D.lgs.
62/2024 in particolare
sul progetto di vita della
persona con disabilita.

territorio

Il progetto propone

Un percorso formativo volto all'acquisizione di
nuove competenze trasversali, ma anche al
consolidamento di quelle gia possedute

Un tirocinio extracurricolare, della durata di sei
mesi, consentira il rafforzamento delle abilita
apprese attraverso un'esperienza on the job

del lavoro attraverso supporto e
accompagnamento alle famiglie, alle associazioni
e alle aziende

la possibilita, in caso di esito positivo dei percorsi,
di stabilizzazione dei lavoratori attraverso
contratti di lavoro

la sperimentazione di un modello di inserimento
lavorativo mediato che sia condivisibile e
trasferibile (replicabilita in contesti lavorativi
diversi)

ﬁ
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Presentazione di best practices in Provincia di Lecco sull'integrazione lavorativa delle persone con disabilita
1. Partecipazione ai congressi nazionali della Societa Italiana di Criminologia

Il cyberbullismo é la

Focus dell'edizione 2024 (Torino 17-19 ottobre) bullismo, cyberbullismo e crimini d'odio

manifestazione in rete del

bullismo.

Alcune forme di bullismo
possono anche avere le
caratteristiche dei crimini
d'odio, quali lo svilimento
e la degradazione della

vittima con disabilita

ﬁSTORIA CALOLZIOCORTE

BARBARA BERNASCONI

Insultisulweb
MaGiada
danzasopraibulli

nellasuapassionee [aiutaconica-

on uno o
dueinsul-
ti. Enem-
menodie-

ci.Stiamo parlandodimigliaia

protago-
nista-havisto tuttequelle catti-
verieche le hannoscritto. Penso
gente che sinasconde dietropro-
filifalsi, anchese moltisembrana
esseregiovanissimi. Perlaprima

Glaaa Canino

capiama il perché di questa

/Ancora insulti contro Giada "\

Calolziocorte

|l papa della ballerina
con la sindrome di down
pubblica nomi e visi

dei cyberbulli

s Venerdi, Giada Cani-
no, la ballerina campionessa
con la sindrome di Down, ha
sostenuto il suo ultimo saggio
di danza e, poche ore dopo, lo
ha pubblicato sul suo profilo
TikTok.

Poche ore pii tardi, nume-
rosi ragazzini hanno comin-

«Eccoiloro volti: li denuncio»

ElioCanino, papadiGiada, 17
anni, la ballerina calolziese
vincitricedinumerosipremi
ericonoscimentinelladanza
paralimpica e volto noto dei

men)

veri
st'ull

sacial (con un seguito di mi-

gligiadifollwer), e vittimadi  Mia

un violento cyber bullismo.  che.

Mailpadrehadecisodinon  colp| ., da papi Ko, <t minttro - rcod Flo
hater.  tant] Cs e

«Si & accorta Giada di tutti

Fe—
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siam| sl successo ancora:
Insultata daglt haters perché

Conl  ffetta dalla sindrome i

ched  pown.

che: Stavolta, Giada Canino, 17
anni, appasstonata di ballo

presentare Iltalla alle Olim-
tadidll

hanno scritto a Instagram,

tra-
smissione “La vita in diretta”.
Nella avevs

1 a cancellare 1l commento

originario e, quindl, anche
.

stavolta, papé Elio & dectso

adandare in fondo e ha imme-

diatamente Interpellato ami-

presa dt mira sulla plattafor-
“Tre se

clestnp «denun-
clare questa persona e tutte

detto che voleva Incontrara.
1117 maggio tiministroct rice-

saremo ospltl in studio della
trasmissione dove cor arue-
remoancors aparlareds zulli-
smow.

Testimonial

ne, fa invece, &
lungalistadioffese eranostatt
1videodetsuol ballipubblicatt
SuTIkTok.

ragazzi vengano prest di mi-
.

testmontal contro 1l buitt=zio
etlcyber-bullismo, Una posst-
biliti 3 cul aveva fatto cenno

Da quand ha

«Scorrendo Felenco del com-
‘mentfalle ultime foto diGlada
~racconta 1 papa Elio - mi 50-
noaccorto che cene ers unodi

pubblicamente denunciato gl

st & normalizzata. «Da allora,

1 da sua fighta  Passoctazios
Glada, lasituazionesuTIkTok st

P Ello sta gl lavorando con

mo.
«In un modo o nellitro -
che

aveva risposto per le rime un

Sono aumentat! moltissimo
Tisuo

battaglia non solo per sua 1-

altroutente,
va ribattuto, A quel punto, ho

canal
& passato da 13mila 3 20mila

followers

g
ragazzt affett! da sindrome di
Down o qualstast altra forma

di Insta-

cebooks.
1n poche ore, come gia Ial-
travolta, sonostat centinata 1

\ ‘messagg! di sostegno ricevutt

7500,

Abreve, Glada andri anche
3 Rom, per tncontrare 1l mi-
nistro per le dissbilith Ales-
sandra Locatelll

per questa campagna. Dob-
bamo farlo: se come genitor!
non o impegniamo, questo
‘mondo va in rovins.

ne contro 1 bull- >

1 11 papa: «Ma adesso denuncero»

naul  Calolzio. L3 ballerina affetta dalla sindrome di Dow:: & stata di nuovo presa di mira sui social | D
«| 17 gennaio andra a Roma a incontrare il ministra Locatelli e poi sara a “La vita in diretta™

dioffese, voltaci cattiveria e di . b 3 k

amiafigiainun di D perché  mento. Che motivo ¢’ di in- Clﬂ“_’:“}efﬂgha_r'ﬂ i ity -

cattiveriachesizconcentrata  le dicono di essere bruttas. sultarlacosi? Quello che soé Papa El ¢ dire ba- anino con

in questi ultimi mesi, sotto i Una situazione difficile dasop-  chenon glieladaremovintaai sta: ieri mattina ha passatoal | . : g i
ideoi pubbli-  port ! AL boulli chatral: ti visi- _ti - appartengono a quelli che  troppo,non cosi. Sonoinfatti

chiamo su Tik Tok. Questo  forzf g4 ® . ° ° “\nno insultato sempre pit ch -

odiosolo perché amaballare  no d la a e u o latorl Senza ne Giada. Ho lasciato perdere  ra parlare di questi problemi

e perché & down. Orabastas.  «Nof ello che tanti altri hanno  tuttiigiornienonsoloquando

Fitto. Per questi otto, tutta-
h.ho deciso che & ora di pas-
e ai fatti e per questo oggi
recherdin questura per ca-
e se li posso denunciare».

accadono cose come quester.

«Non ho paura di eventuali
denunce da parte dei genitori
di questi ragazzini - continua
papa Elio, che sottolinea con
sorp! 1 ior par-

B
Kutonegli ultimi mesi-con-
ua, riferendosi ai primi at-
chi degli haters, a cui erano
kuite due partecipazioni al-
trasmissione La vita in di-
fta e anche lincontro con il
nistro per le disabilita

|essandra Locatelli a Ro-

k- pensavo fosse finita. Pur-

te siano femmine - I loro figli
si permettono di prendere in
giroGiadaeiodovreiaverepa-
ura di pubblicare le loro foto?
Se & la guerra che vogliono, &
esattamente quello che otter-
ranno da me che su questo

problema voglio continuare a
tenere alta l'attenzione y

Caloizlocorte
Laballerinadi 17 anni
con lasindrome di Down
erastataattaccata

dagli haters su Tik Tok

» GiadaCanino, 17 an-
ni, campionessa di danza, ieri
mattina & stata ricevuta a Ro-
ma, insieme al papa Elio, dal

QStopaibu]]i online»
Giada ospite aRoma
del ministro Locatelli

&l
Glada Canino e Alessandra Locatelll

stro aveva videochiamato Gia-
da, promettendole un invito a
Roma poi & puntualmente ar-
rivato.
«Ilministrosiéimpegnataa
lavorare per fare in modo che
tutte le persone che come Gia-
dasitrovano in unasituazione
di fragilita possano essere pro-
tette daibullie essere accolteil
meglio possibile all’interno
del sistema ico - dice

ministro per le di: Ales-
sandra Locatelli.

Un incontro che la ministro
aveva promesso alla ragazza
calolziese affetta dalla sindro-
me di Down all'indomani dei
ferociattacchidi haterssulsuo
profilo di Tok Tok, dove Giada
pubblica video in cui balla.

«Il ministro - racconta papa
Elio - haascoltato quello che ci
& accaduto e, soprattutto, ha
voluto approfondire quelli che
sonoinostri ieanche

papa Elio - Abbiamo parlato
anche della questione dei ca-
regiver famigliari, che & sul
tappeto a tempo. Il ministro ci
ha fornito ottime rispostes.
«Siamo davvero contenti -
conclude - perché da tutta
questa brutta storia & uscito
qualcosadibuono e Giada & di-
ventata un simbolo. Noi, come
famiglia, siamo orgogliosi per-
ché la battaglia che stiamo

di tante famiglie italiane».
Giada e Alessandra Locatel-
li si erano gia sentite lo scorso
aprile, subito dopo gli insulti
bulli informatici. Il mini-

da non & solo per nostra figlia,
ma per tutte le famiglie che si
trovano nella nostra medesi-

ma condizione». FAN. /
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Presentazione di best practices in Provincia di Lecco sull'integrazione lavorativa delle persone con disabilita

1. Partecipazione ai congressi nazionali della Societa Italiana di Criminologia
Focus dell'edizione 2024 (Torino 17-19 ottobre) bullismo, cyberbullismo e crimini d'odio

Reati d’odio sul posto di lavoro
«Mi dimetto a causa dei bulli»

Storie. Tanti gli episodi di cui si occupa il servizio collocamento mirato

Ragazzi e adulti

affEttI C| d una Giorgio, insultato e demansionato. Claudia, convinta a licenziarsi
. M H = » Icasidimaltrattamen- codal “callocamento mirto”, dai
condizione di SEEEE T
disabilita possono s R foalh e
nsopradtoliossiiendilevesti S g mrm:’:xrmmh:;;

vo negativamente. Sviluppa rap-
y  portiaflettivididipendenzasso-
Rutaversocompagnidisfunzions-

divenire capro e iruime G

dirette, naturalmente riportate

. . . i.rmxnﬁ:)d:mm.n?lld:rkirfakun li, chesi q)pml"ﬂ.tundilei. .
espiatorio in quanto e | et e
UprhwmﬁmnrdaGiuﬁu tandosial lvorodi Claudiae mi-

nacciandola. Fortunatamente
Tintervento dei servizi preposti
e latteggiamento collaborante
del datore di lavoro, permettono

bersagli facili per il smenee— I

doed insicuro peraffermansieac-

cettare il giudizio altrui Sidiplo- che lasituazione ientri. Unaltro

bullo ma e riesce ad inserirsi in compagno, perd, la convince a
L] undenda metalmeccnica dove raggiungerlo in un'altra citta ri-

lavorasenza grosse difficolta per nunciando a un nuovo lavoro.

anni Pian pianoiniziano peroad Claudia édinuovoin baliadiun

emergere i primi sintomi dell: compagnoviolento, Dopo alcune

malattia: fobie ingestibili, fatica settimane tomaacasy: la relazio-

aconcentrars nei lwvori pitt com- ne é finita,
plessi, controllo ossessivo del Pr Emotivamentedistrutta esen-
pnpnnopammu n:pd zaunlavoro, senza unafamiglia,
serirsi I delgindiziodeghi i ¢ iabilitativa Al \ eal del colk
lmunﬂulnaddl!xw.lnn-lhm altrilo logora, la dogin & pit inedig P Gioe- P
Cochi m e gok p delle pi p fovt-
lochiama "k " Deci- coradisfunzionali. OggiGiorgio  imp A el hi- toriocheh A .
duhlmx]lavom md:m sta mglnh:dmsodxmm tech a livello nazionak anche
unaforted P diinseri- Clands invece,& un:uhnmd: n:lgcstm:l:mxl.l Muﬂuch:
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Presentazione di best practices in Provincia di Lecco sull'integrazione lavorativa
delle persone con disabilita

2. Orti sociali

Orto sociale di proprieta della Novatex Italia
di Oggiono creato in 12 vasche in acciaio
per coltivazione verdure in cui lavorano
persone con disabilita.

Technortus: orto 4.0

Progetto di Orto sociale iniziato nel
2018 di proprieta di Technoprobe
coltivato da persone con disabilita
ora supervisionate da tutor
dell'impresa sociale Cascina
Andegardo.

L (o PV, g

A

N Provincia di Lecco L AVO R o
INLOMBARDIA
COLLOCAMENTO MIRATO

PRIMA GIORNATA FAND PROVINCIALE LECCO




Presentazione di best practices in Provincia di Lecco sull'integrazione lavorativa delle persone con disabilita
3. Isola Formativa Dote Impresa

COMPETENZE  ESPERIENZA
ucussLianzs RELAZIONI o ForMe-Un ponte verso il lavoro:
ALITA DELLA VITA INSERIM,EN 7

Technoprobe in collaborazione con Coop |
Grappolo ha creato uno spazio dove i
tirocinanti, sotto la supervisione di un tutor,
ricevono formazione per acquisire
competenze, fare esperienze sul campo, nel
rispetto dell’individualita di ciascuno. Non €
una scuola o un ente formativo, ma un luogo

di crescita personale e professionale. Ecocampus Beesa4future: Fomas spa in
L'obiettivo & l'avvicinamento e poi collaborazione con Coop Paso e conil
I'inserimento lavorativo delle persone con supporto di Apic0|tura Urbana ha creato un
disabilita favorendo I'apprendimento di luogo dove i tirocinanti, con la supervisione
competenze in ambito elettronico e di un tutor, apprendono sul campo
operatore di magazzino. competenze nel settore agricolo, nella cura

delle api e trasformazione dei prodotti
derivati in una forma circolare di welfare
aziendale.
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Presentazione di best practices in Provincia di Lecco sull'integrazione lavorativa delle persone con disabilita
4. Nuovi rami di Cooperativa Dote Impresa

Binario Vivo a Cernusco
Lombardone

Nuovo ramo di cooperativa
della Coop Paso per attivita di
bar caffetteria presso la
stazione di Cernusco
Lombardone: assunzione di 2
persone con disabilita e
attivazione di 5 tirocinanti
iscritti al CM.

! proget’_cq ha previsto anche Caffetteria Offi Coffe
una «officina popolare” che al
momento vede impegnate
persone con disabilita formate
nel riparare le biciclette.

Nuovo ramo di cooperativa della Coop Il Grigio per
attivita di bar caffetteria con l'inserimento di 2
lavoratori con disabilita assunti con contratto a
tempo indeterminato o tempo

determinato di 12 mesi
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Presentazione di best practices in Provincia di Lecco sull'integrazione lavorativa delle persone con disabilita
5. Progetti provinciali

Progetti per giovani con disabilita agli ultimi
anni della scuola superiore di orientamento e
accompagnamento al lavoro:

* Scuola Lavoro Orienta;

» Percorsi di alternanza scuola-lavoro

« Accompagnamento al lavoro di giovani con
disabilita dello spettro autistico

* Percorsi di formazione e orientamento di
primo e secondo livello

Provincia di Lecco LAVO RO
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Progetti per disoccupati iscritti al CM:

* Progetto Inclusione Digitale per
aumentare le competenze digitali

* Servizi offerti dalla DULD (Dote Lavoro
Disabili) e Dote Gol

* Tirocini extracurriculari con finalita di
inserimento lavorativo

» Patti di adozione lavorativa
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Grazie per |I'attenzione!

Provincia di Lecco LAVO RO
INLOMBARDIA

COLLOCAMENTO MIRATO

Dott.ssa Cristina Pagano
Direzione Organizzativa VI
Lavoro e Centri per I'lmpiego

Lecco, Corso Matteotti, 3

0341 295 535

cristina.pagano(@provincia.lecco.it

www.lavoro.provincia.lecco.it
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