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Eléments constitutifs du Partenariat




Do Base légale

BELGISCH STAATSBLAD
MONITEUR BELGE

L'article 4 de I'ordonnance sur Actiris stipule que Actiris est charge de mettre e
régionale de I'emploi et d'assurer le bon fonctionnement du m
Capitale.

L'article 7 de I'ordonnance
les modalité




Do Base legale

BELGISCH STAATSBLAD
MONITEUR BELGE

@t I'ordo@
@’autono@

Conforme réglementations européennes :
Egalité de traitements et ouvre le marché de
’ i au secteur privé

L'article 2, §1 de I'Arrété du Gouvernement de la
Région de Bruxelles-Capitale du 28 févri
mentionne les partenariats. Il défini
termes "partenaire habilite"
contexte des '
des tiers |




Cs Type de partenariat

Partenariats

bli Conventions publiques
publics

Appels a projets
Partenariats

privés

Mandatements (exceptionnel)

Partenariats

o 7 r . o
associés Conventions de collaboration
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Déepartement Partenariats
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Département
Programmes
d’Emploi
75 collaborateurs

Service
Activﬁob

Service
Subsi-Job

Service o
Gestion Budgétaire

Direction Partenariats et Programmes d’Emploi

165 collaborateurs
587M€

Département
Partenariats Régionaux
45 collaborateurs
81M€

Service )
Pr%ets e Partenariats
Publics (30%

Service ,
Projets de Partenariats
Privés (70%)

gﬁrViC(?t Réseau Partenaires
poﬁ??’Emp oi (RPE)

Service ,
Support Partenariats

Département
Partenariats
Européens, Locaux
et Innovants
41 collaborateurs

Ser\gce . ,
Fonds Social Européen (FSE+)

Service
Coordinations Locales

Service ) .
Représentation et Innovation



@:’:‘;‘szls.o. 3 piliers ou actions

Gestion de mesure de partenariats

Politique "croiseée" politiques regionales dans

les domaines de I'emploi, formation

professionnelle ou éducative

Réseaux physique et digital
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Un réseau de partenariats

37 000 CE
impliqués

+200
partenaires
160
connectés a
la base de
données de
CE

+950
intervenants
connectés ala
base de donnée
du CE

46 projets

220
conventions
de
partenariats
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Services aux partenaires
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juisition de compétences &

Portfolio de mesures en cours

Développement
de compétences

Commande de formation BF
et VDAB

Cheques langues
Cheques TIC

Apprentissage en ligne des
langues Brulingua

Apprentissage en ligne PC
Skills

Reference Centers (HoReCa
BePro)

PFE Pble formation —emploi
sectoriels

Missions locales pour I'emploi
CPAS Centres publics d’action
sociale (municipalté)

ARAE - Ateliers recherche
active d’emploi

=
| -
O
= 3
w8
-
Ve

Accompagnement publics
specifiques (Mesure APS)
Accompagnement 50+
Accompagnement jeune
NEETs <30y

Accompagnement Artistes
CEFA

Auto création d’emploi ACE
Interim social
**Mentorat**
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Lewe . Distribution géographique
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Contractualisation, monitoring,
evaluation et suivi




Coe, . Cycle d’un projet

Prospection et analyse des
besoins ( et innovation)

Evaluation

Monitoring
Activité & rapport financiers
Inspection

Subventionnement et
Mise en ccuvre

| |
|
|
|

Draft d’un Appel a projets

Diffusion

Sélection

|
|
|
{

Convention

1
|
|
|

NSNS NS
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.. Critéres de sélection & évaluation 16

Offre de partenaires
VS
Offre interne

Obijectifs vs Besoin du marché
de I'emploi (CE/acteurs)

Qualité
Obijectifs vs du design

Objectifs d’Actiris

Clarté dans l'offre
partenaire

Pertinence J L Cohérence

‘ Efficacite ’ ( Efficience J Octroi de ressources
Résultats vs objectifs S
opérationnels et Qualité de Besoins sur le marché

la mise en de I'emploi

oeuvre
Octroi de ressources
Vs résultats
16

stratégiques




B Convention de partenariat

Durée de la Objectifs de
convention la mesure

Description des activités (méthodologie)
\ Echange d’informations ’
@\} Promotion Organe de Pol.itiquc? d.e )
des activités gouvernance confidentialite

Obligations Modalité de
administratives financement
9 Indicateurs / Controle et
Valeurs cibles inspection
17




B, Relations legales

@ Convention de partenariat

et avenant (GDPR, etc.)
@rtenalres

Dctlrls brussels s Convention
au coeur de 'emploi | de weg naar werk partiCUIiére
Q

Acces réseau sécurisé

M

Collaborateurs
Partenaires

@_3 Acceés au Help Desk




Qctiris

.brussels s

Financement et indicateurs

ps

AN

Forfait salarial }[

Cout
unitaire

VAN

s

AN

Indicateurs de réalisation Valeur cible

|

Controle et
validation

&

‘ Controle ’

|

Rapport
d’inspection

} LIQUIDATION DES

SUBSIDES

J,




Ll  Animation de I’écosystéme
brusses®t 3 axes d’interaction

Zz O

Sas £25 Logisticity
gg:focéisenmpet}::irs maisondelemploi.brussels s/ brussels &
. - .brussels % i
Construcity
Associations t | | W Jneshrr
Training and Employment T
Digitalcity Technicit
Centres .brussels < Jbrussels !Q‘

Gouvernance

Comité d’accompagnement Activité de co-création

Partners : Employers’

Forum o . Day B etiris
by Actiris \\\ . . _
Dm\ NN X $

brussels & __\\\\\%

Communication

77
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Cwe, Monitoring

........

[ Indicateurs conventionnés }

e e Indicateurs de performance
I individuels

1
i
|
i
i
i
{
1
i
[ ]
|
()

Indicateurs opérationnels de
performance

/7‘ [ Profils des bénéficiaires (CE) }

Listings d’enregistrement de
S - EEE données (activités, bénéficiaires, agent

ot R [y référents, référence techniques, etc.).

i
i

TRIR IR
E

BEERES

|
ipis
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Processus d’éevaluation

Méthodologie d’évaluation des politiques publiques

Evaluation

Instance décisionnelle

(renouvellement, ajustement, stop, etc.)

s

Criteres d’évaluation (effectivité, efficacité,
efficience, qualité de la mise en oeuvre, etc.)

~

Données objectives (quantitative et
qualitatives)

Recommandations

Mise en oceuvre des
recommandations
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