
ACADEMY

Settore 
Metalmeccanico



Vi offriamo 
una grande opportunità di formazione 

e l’inserimento presso l’impianto di laminazione di Sirone

Se siete interessati al mondo della metalmeccanica

Se avete predisposizione e passione verso le attività manuali

Venite a far parte della Squadra !



I NUMERI

• RODACCIAI inaugura la prima edizione della 
Academy nel 2015. L’idea nasce come risposta a 
una necessità fondamentale dell’azienda: 
assumere personale motivato e qualificato per 
poter affrontare le sfide di un mercato in continua 
evoluzione e assicurare il ricambio generazionale

• Dal 2015 ad oggi sono più di 200 i ragazzi che 
hanno preso parte alle Academy, il 97% di loro 
risulta occupato, in Rodacciai o in altre aziende



PERCHE’ SCEGLIERE IL PROGETTO RODACCIAI

•CONTENUTO DEL LAVORO maneggiare sempre materiale diverso e imparare
continuamente cose nuove: è questo che ai ragazzi di Rodacciai entusiasma del
proprio lavoro. La possibilità di affrontare ogni giorno una sfida diversa,
acquisendo competenze che prima non si possedevano.

•RESPONSABILITÀ avere l’opportunità di toccare con mano pregi e difetti delle
macchine che vengono maneggiate e supervisionare i propri reparti avendone
la responsabilità a volte esclusiva.

•VARIETÀ DELLE MANSIONI poter fare job rotation e cambiare ruolo anche nel
giro di pochi anni è una variabile considerata stimolante da chi ha intrapreso il
percorso dell'Academy.

•SPIRITO DI COLLABORAZIONE avere la possibilità di vivere in un clima di
collaborazione, entrando in contatto con molti coetanei con i quali fare gruppo
dentro e fuori il contesto lavorativo.

ABBIAMO CHIESTO AI LAVORATORI RODACCIAI QUALI SIANO I PUNTI DI FORZA DELLA 
PROPRIA ESPERIENZA ALL'INTERNO DELL’AZIENDA



GIUGNO e LUGLIO
saranno i mesi delle

SELEZIONI

Primo colloquio con il personale di Etjca 

Colloquio di gruppo in Rodacciai
con visita al Plant di Sirone

Valuteremo la vostra motivazione, le vostre attitudini e le 
vostre potenzialità!



SETTEMBRE
sarà il mese della

FORMAZIONE

e 

DELL’AFFIANCAMENTO AI LAVORATORI 

RODACCIAI NELLO SVOLGIMENTO DELLE 

LORO MANSIONI

Dal 1° settembre al 30 settembre



Sarà il mese dell’

INSERIMENTO CON 

ASSUNZIONE A TEMPO 

INDETERMINATO

PRESSO RODACCIAI

OTTOBRE



COME E DOVE VERRA’ EROGATA LA
FORMAZIONE

164 ore totali

- 100 ore di formazione teorica presso RODA LAB e presso CFP 
Padre Monti di Erba.

- 64 ore di formazione pratica presso lo stabilimento Rodacciai di 
Sirone.



PROFESSIONALIZZIAMO!
La sfida è insegnare nuove competenze manuali e digitali, specialistiche e relazionali 

ma anche tramandare l’esperienza dei tecnici

100 ore di teoria

Formazione Professionale a cura di Rodacciai e di Etjca Formazione

• Organizzazione aziendale

• Struttura dell’azienda e processi produttivi

• Diritti e Doveri e Sicurezza sul Lavoro

• Elementi di metallurgia e processi di fabbricazione acciaio

• Diagramma di stato ferro-carbonio

• Test di laboratorio su acciaio (teoria e pratica)

• Deformazione a freddo e a caldo degli acciai

• Gli acciai speciali

• Il Laminatoio, la sua struttura e i tipi di lavorazione

• Basi di trattamento termico sui laminati (barre e rotoli)

64 ore di pratica

Formazione Professionale a cura di Rodacciai e di Etjca Formazione 

presso il Plant di Sirone



GLI ATTESTATI CHE RICEVERETE

Guida
di muletto 

Utilizzo del carroponte 
Sicurezza generale e 
specifica



Pillole formative e Success Story

Come le competenze trasversali influenzano il nostro percorso professionale ??

Interverranno professionisti del 
settore e speaker di eccezione. 

Racconteranno la loro esperienza e 
porteranno preziosi consigli.



INSERIAMO NEL MONDO DEL LAVORO

Al termine del percorso sarete pronti all’inserimento nel mondo del lavoro.

Avrete una solida base di soft e hard skills su cui costruire il vostro futuro .

Inizierete il vostro percorso in Rodacciai in affiancamento e graduale autonomia.

Il progetto verrà finanziato attraverso il Fondo Forma.temp

Vi Aspettiamo !!



COME CANDIDARVI ?

• Tramite il sito di Etjca

• Chiamando la filiale al nr. 031.263980

• Mandando una mail all’indirizzo info.cantu@etjca.it


