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Articolazione fase | - Formazione

CALENDARIO

e GIORNO 1 (24 FEBBRAIO 2025) IN PRESENZA MODULI1E 2
Modulo 1 Introduzione alla cultura inclusiva e disability management (3 ore)
Modulo 2 Elementi di diritto del lavoro e inclusione lavorativa (3ore)

e GIORNO 2 (17 MARZO 2025) A DISTANZA MODULO 3 (ore 9.00-12.00)
Modulo 3 Accomodamenti ragionevoli smart working e conciliazione vita lavoro (3 ore)

e GIORNO 3 (24 MARZO 2025) A DISTANZA MODULO 4 (ore 9.00-12.00)
Modulo 4 Accomodamenti ragionevoli 2 (3 ore)

e GIORNO 4 (31 MARZO 25) IN PRESENZA MODULI5E 6 (ore 9.00-12.00/12.30 -15.30)
Modulo 5 Elementi di psicologia e pedagogia del lavoro (3 ore)
Modulo 6 Progettazione di compiti e gestione risorse umane (3 ore)
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e GIORNO 5 (07 APRILE 2025) A DISTANZA MODULO 7 (ore 9.00-11.00)
Modulo 7 Salute e sicurezza nei posti di lavoro (2 ore)

e GIORNO 6 (14 APRILE 25) A DISTANZA MODULO 8 (ore 9.00 - 13.00)
Modulo 8 Comunicazione inclusiva (4 ore)

e GIORNO 7 (28 APRILE 25) IN PRESENZA MODULI9E 10 (ore 9.00-12.00/12.30-15.30)
Modulo 9 Reti territoriali e politiche attive del lavoro
Modulo 10 Valutazione finale e buone pratiche
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CALENDARIO

* giorno 1 (24 febbraio 2025) in presenza moduli 1 e 2
* giorno 2 (17 marzo 2025) a distanza modulo 3

e giorno 3 (24 marzo 2025) a distanza modulo 4

* giorno 4 (31 marzo 2025) in presenza moduli5e 6

* giorno 5 (07 aprile 2025) a distanza modulo 7

* giorno 6 (14 aprile 2025) a distanza modulo 8

* giorno 7 (28 aprile 2025) in presenza moduli9 e 10
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ARGOMENTI

Elementi di diritto del lavoro

Normativa in tema di disabilita L. 68/99

Normativa sulla tutela salute e sicurezza dei
lavoratori con disabilita

Normativa sull'inclusione lavorativa delle persone
con disabilita e sui servizi per il lavoro

Elementi di psicologia del lavoro

Accomodamenti ragionevoli - tecnologie assistive
Conciliazione tempi di vita e tempi di lavoro - Smart
working

Concetto di disabilita e diverse tipologie

Elementi di politica attiva del lavoro (PAL)

Reti e servizi territoriali per l'integrazione socio-
lavorativa delle persone con disabilita
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