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IL LAVORO COME STRUMENTO DI PREVENZIONE DELIA RECIDIVA

La Casa circondariale di Lecco
ospita 90 detenuti a fronte di 53
posti regolamentari

“2C° LA RETE TERRITORIALE
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La limitata disponibilita di spazi
destinati ad attivita formative e
lavorative rende essenziale il
contributo della rete territoriale
(Provincia di Lecco, Centro per
I'lmpiego, imprese, Terzo settore e
volontariato) per costruire
opportunita di inclusione e ridurre il
rischio di recidiva
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Q LE AZIONI DI PREVENZIONE

Attivazione di percorsi per accompagnare le @ ;
persone detenute nella fase conclusiva ‘ — OBIETTIVO

della pena verso il reinserimento sociale e I Ridurre il rischio di recidiva

lavorativo:

attraverso opportunita reali di

« percorsi di orientamento e formazione autonomia, inclusione e

* accompagnamento al lavoro
» attivazione della rete territoriale e

sensibilizzazione della comunita locale

responsabilizzazione
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SPORTELLO LAVORO PRESSO IL CARCERE

Nel 2026 il Centro per I'impiego di Lecco ha portato i propri servizi direttamente all'interno della Casa Circondariale di Lecco,
effettuando l'iscrizione dei detenuti come disoccupati e consentendone I'accesso a misure e progetti territoriali.

Grazie a un Protocollo di Intesa viene creato un ponte stabile tra carcere e comunita, con percorsi personalizzati di:
* orientamento al lavoro
presa in carico specialistica
accesso a misure territoriali
J'J " opportunita lavorative interne ed esterne
[l

a OBIETTIVO

Preparare il reinserimento durante la detenzione, ridurre il rischio di recidiva e rafforzare la sicurezza della comunita.
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PORTA DELLA SPERANZA

Lecco e tra le 12 citta italiane coinvolte nel progetto Porte della Speranza, un'opera artistica che rappresenta il passaggio verso
nuove opportunita di vita, autonomia e partecipazione alla comunita.

La Porta della Speranza rappresenta :

" la possibilita di ricominciare dopo un errore

una soglia che conduce a nuove opportunita di vita, autonomia e partecipazione alla comunita
un dialogo tra carcere e societa

la valorizzazione di lavoro, casa e relazioni come pilastri del reinserimento

Aprire una Porta della Speranza significa credere che ogni persona possa rialzarsi, ritrovare il proprio posto nella comunita e
contribuire al bene comune.

OBIETTIVO

La Provincia di Lecco contribuisce al progetto assumendo il ruolo di coordinamento territoriale sulle tematiche del lavoro.
Attraverso i propri Centri per I'lmpiego favorisce percorsi di inserimento lavorativo, fondamentali per il reinserimento sociale e la
prevenzione della recidiva.
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PROGETTO PORTE APERTE

Il progetto Porte Aperte, in capo al Terzo Settore, nel triennio 2023-2025 ha coinvolto 307 persone grazie a una rete di 193
soggetti territoriali. Sostenuto dal Fondo Sociale Europeo, si occupa di attivare, a favore di persone in carico ai servizi
dell’Amministrazione Penitenziaria, azioni di inclusione sociale nelle province di Lecco e Sondrio attraverso:

= progetti individuali di reinserimento

= percorsi di gruppo in carcere e non L

= |aboratori di formazione teorico-pratica

= avvicinamento al mondo del lavoro con percorsi di valorizzazione delle
competenze personali, grazie alla collaborazione di aziende del territorio

OBIETTIVO

Rendere il lavoro I'elemento cardine, che si puo svolgere dentro il carcere
oppure fuori dalle mura attraverso percorsi di reinserimento socio-lavorativo
in aziende locali.
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TRAME COMUNI: OFFICINA TERRITORIALE DI GIUSTIZIA

Nell'ambito del bando “Carcere e comunita in rete” promosso da Fondazione Cariplo in collaborazione con Fondazione Peppino
Vismara, la Provincia di Lecco partecipa al progetto “Trame comuni: officina territoriale di giustizia”, con capofila il Centro di
servizio per il volontariato di Monza Lecco Sondrio (CSV MLS).

o~

Ml OBIETTIVO

Creare una rete territoriale permanente in grado di rispondere alle esigenze e ai bisogni dei detenuti e delle persone sottoposte a
misure alternative alla detenzione, al fine di consentire un loro reinserimento sociale e di prevenire una recidiva.

Il progetto si concentra attorno a tre grandi macro-aree:

Housing e abitare

Soluzioni e percorsi per sostenere
I'autonomia abitativa e il
rafforzamento delle capacita
necessarie alla gestione della vita
quotidiana e delle relazioni
personali
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Lavoro

Sviluppo e valorizzazione delle
competenze, orientamento e
accompagnamento verso
I'inserimento lavorativo e
I'autonomia

Salute e sanita mentale

Rafforzamento del benessere
psicologico e supporto alla fragilita
psichica, in raccordo con i servizi
territoriali
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LE AZIONI DI SENSIBILIZZAZIONE DELLA PROVINCIA DI LECCO

@ Costruire Orientamento

Percorso formativo promosso dalla
Provincia di Lecco, giunto alla terza
edizione, per supportare i docenti
nel prevenire e contrastare
efficacemente episodi di bullismo
e cyberbullismo, attraverso
strumenti operativi, competenze
educative e conoscenze aggiornate.

Obiettivo: favorire lo sviluppo di
competenze relazionali, educative e
digitali, rafforzando la capacita della
scuola di agire come comunita
educante e presidio di tutela
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Next: esperienze, scelte, opportunita

Video-podcast della Provincia di Lecco
per orientare, ispirare e accompagnare i
giovani nel mondo del lavoro.

Uno degli episodi, intitolato "Seconda
Possibilita - Percorsi di riscatto e nuove
opportunita"” sara dedicato al tema del
carcere, con particolare attenzione alle
iniziative finalizzate al reinserimento
sociale e lavorativo e alla prevenzione
della recidiva.

‘-
¥ie N\ Sensibilizzazione della comunita

Il Protocollo di Intesa sottoscritto tra
la Provincia di Lecco e la Casa
Circondariale di Lecco prevede azioni
di sensibilizzazione della comunita
sui temi dell’'esecuzione penale, del
reinserimento sociale delle persone
detenute, della resilienza e del valore
delle seconde opportunita.

Obiettivo: raccontare il lavoro e la
formazione come strumenti reali di
inclusione sociale e rinascita economica

Obiettivo: realizzare iniziative di
informazione, comunicazione e
sensibilizzazione rivolte ai giovani per
favorire una conoscenza piu
approfondita della realta carceraria,
delle opportunita di recupero e dei
percorsi di reinserimento sociale
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CONCLUSIONI

L'esperienza lecchese conferma che il lavoro, sostenuto da una rete territoriale stabile, non rappresenta soltanto
un esito del percorso trattamentale, ma una concreta strategia di prevenzione della recidiva.

In Italia la recidiva media dei detenuti é intorno al 65-70%.
Tra chi partecipa a un piano di reinserimento lavorativo puo scendere fino al 6%.

(fonte: Stati Generali dell'Esecuzione Penale)

La presenza di una governance territoriale integrata favorisce quindi
percorsi di inclusione, autonomia e cittadinanza attiva,
trasformando il territorio in una reale opportunita di ripartenza.

Ne é prova il fatto che oltre il 50% delle persone in uscita dal carcere
sceglie di rimanere nel territorio lecchese, riconoscendolo come
contesto capace di offrire prospettive di vita e di lavoro.

s
m PROVINCIA @ LAVORO

—DILECCO— " centro perCiMpiEGo

DAL SAPERE ALL'AZIONE| 15-17 ottobre 2026



PROVINCIA LAVORO

INLOMBARDIA
- Dl LECCO - CENTRO PER L'IMPIEGO

D o

el
Societa Italiana )“","'gl%k
di Criminologia t{’y i

o,

‘‘‘‘‘‘‘‘‘
e
o i
compaeno®

GRAZIE PER L’ATTENZIONE

Dott.ssa Cristina Pagano
Direzione Organizzativa VI

Lavoro e Centri per I'lmpiego
Lecco, Corso Matteotti, 3

0341 295535
cristina.pagano(@provincia.lecco.it

www.lavoro.provincia.lecco.it
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