
Andrea Gianni, Senior Consultant

Lecco | 18 maggio 2026

16° Rapporto dell’Osservatorio 
Provinciale del Mercato del Lavoro

Lecco a due velocità:
il paradosso dell'occupazione,
la sfida degli invisibili



L’aumento degli inattivi nel 2025
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Occupazione totale e femminile nel 2025
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Disoccupazione totale e per genere nel 2025

Disoccupazione totale e per genere nel 2025

4



La situazione della componente giovanile nel 2025

La situazione della componente giovanile nel 2025

5



L’«inverno» demografico continua…
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… e la tenuta del tessuto imprenditoriale è molto più debole 
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La Cassa Integrazione Guadagni (CIG) nel 2025
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I dati dei Centri per l’impiego - Comunicazioni Obbligatorie (1)
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I dati dei Centri per l’impiego - Comunicazioni Obbligatorie (2)
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I movimenti per motivi di lavoro - COB
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I dati COB per Ambito Distrettuale
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Il mondo del lavoro: i fabbisogni delle imprese
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Il mondo del lavoro: gli stranieri (1)
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Il mondo del lavoro: gli stranieri (2)
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 Il Patto territoriale per le competenze, l’orientamento e il lavoro 
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Nel corso del 2025 il progetto “Patto territoriale per le competenze, l’orientamento e il lavoro in 
provincia di Lecco” (ID 5519439) è entrato nel vivo della sua attuazione e ha visto la realizzazione 
della quasi totalità delle azioni progettate. Si è trattato di un Patto multisettoriale (ambiti 
metalmeccanico, elettrico/elettronico e turismo/ristorazione) di grande importanza per il 
territorio: nel 2026 saranno concluse le attività e, in attesa di conoscere i risultati finali del 
progetto che saranno presentati il 10 giugno, si sottolinea che la progettazione e l’attuazione del 
Patto hanno contribuito a rafforzare la capacità di lavorare in rete da parte degli stakeholder 
coinvolti, ponendo sempre al centro i bisogni delle persone alla ricerca di un impiego e delle 
imprese del territorio interessate ad assumere personale in possesso di specifiche competenze.



✓ Formazione professionale, scuole superiori e università

✓ Focus sulAssegno di Inclusione (ADI) e suSupporto Formazione Lavoro (SFL)

✓ Focus sulProgramma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori” (GOL) 

✓ Altre azioni promosse dalla Provincia di Lecco: il Collocamento Mirato, il servizio d’Incontro Domanda Offerta di
lavoro(IDO), loSportello Stage e ilCentro Risorse Donne.

Ulteriori contenuti del Rapporto
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Grazie per l’attenzione!

Lecco | 18 maggio 2026

Andrea Gianni
Senior Consultant
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