
 

 
  Lecco, 18 maggio 2026 

 

 

Presentazione 16° Report annuale – Intervento Presidente Hofmann 
 
Buongiorno a tutti e benvenuti alla presentazione del Rapporto annuale dell’Osservatorio 
provinciale del mercato del lavoro, giunto alla 16ª edizione. 
 
Saluto e ringrazio della loro presenza le autorità istituzionali, i rappresentanti degli enti locali e 
pubblici, delle associazioni imprenditoriali e sindacali, degli operatori accreditati al lavoro e alla 
formazione, delle agenzie per il lavoro, delle istituzioni scolastiche e del mondo 
dell’informazione.  
 
La presentazione dei dati occupazionali del nostro territorio rappresenta ogni anno l’occasione 
per analizzare il sistema occupazionale lecchese e approfondire insieme le dinamiche in atto. 
 
Un particolare ringraziamento al Presidente della Camera di Commercio di Como-Lecco Ezio 
Vergani che, come ogni anno, ci offre ospitalità per svolgere questa iniziativa.  
 
Con l’Ente camerale abbiamo da anni una proficua collaborazione all’interno della filiera 
dell’orientamento scolastico e professionale, dell’istruzione, della formazione e del lavoro. 
 
Tra le più recenti iniziative che ci hanno visto lavorare insieme, desidero citare quella del “Patto 
territoriale per le competenze, l’orientamento e il lavoro in provincia di Lecco”, progetto 
che vede la Provincia di Lecco capofila di una rete di 15 partner e di una rete di supporto con 
21 attori territoriali, e sta giungendo alla conclusione. 
 
Nell’ambito del progetto, la Camera di Commercio ha lavorato alla realizzazione di 
un’importante “Analisi approfondita sui fabbisogni di competenze del territorio lecchese” 
espressi dalle aziende appartenenti ai settori metalmeccanico, elettronico e 
turismo/ristorazione. 
 
Quest’analisi sarà presentata nell’ambito dell’evento finale di restituzione al territorio degli 
esiti del “Patto territoriale”, che si terrà la mattina di mercoledì 10 giugno nella sede di Lecco 
del Politecnico di Milano. Siete tutti invitati fin d’ora a partecipare all’evento, di cui nei prossimi 
giorni sarà inviato l’invito. 
 
Quest’anno il rapporto sul mercato del lavoro contiene i dati aggiornati del 2025 ed è intitolato 
“Lecco a due velocità: il paradosso dell’occupazione, la sfida degli invisibili”. 
 
I dati e le informazioni che vengono illustrati oggi dai professionisti della società PTS, a cui va 
il nostro plauso per l’accurato lavoro svolto, delineano un quadro aggiornato sull’andamento 
del mercato del lavoro lecchese. 
 
Dopo un biennio 2022-2023 positivo, già nel 2024 il sistema occupazionale lecchese aveva 
iniziato a mostrare alcuni segnali di rallentamento, soprattutto nella seconda metà dell’anno. 
 
Nonostante ciò, ricordo che nella presentazione dei dati svolta nel maggio 2025, avevamo 
evidenziato come i dati sulla difficoltà di reperimento di personale da parte degli imprenditori 



fossero comunque in crescita. 
 
Il paradosso è che nonostante un rallentamento del mercato del lavoro, permangono 
significative difficoltà a individuare e assumere candidati, in particolare quelli in possesso di 
specifiche tecnico-professionali, ma anche profili più generici. 
 
Quest’anno il dato di maggior rilievo è la contrazione della popolazione attiva. Secondo i 
dati Istat, nel 2025 le persone inattive in provincia di Lecco hanno superato le 68.000 unità, 
facendo segnare un incremento rispetto ai dati del 2024. Si tratta di circa 28.000 uomini e 
40.000 donne in età da lavoro che non svolgono un’attività lavorativa e non cercano lavoro. 
Questo dato ci deve far riflettere., 
 
Il tasso di disoccupazione si conferma molto contenuto (2,6%), collocando Lecco tra le realtà 
più “virtuose” sotto questo profilo. Questo indicatore, tuttavia, costituisce uno degli elementi 
centrali del paradosso lecchese: la bassa disoccupazione non è il risultato di una dinamica 
occupazionale espansiva, ma piuttosto della riduzione della partecipazione al lavoro. 
 
Per questo motivo abbiamo invitato alcuni relatori qualificati che ci aiuteranno a riflettere su 
quali strumenti possiamo attivare a livello territoriale per mobilitare e valorizzare tutte le 
risorse umane presenti nelle nostre comunità, ma che risultano “invisibili”. 
 
Rispetto a questo tema, uno dei più importanti obiettivi perseguiti dalla Provincia di Lecco è 
unire sinergicamente le competenze e le risorse pubbliche e private, rafforzando sempre 
di più la capacità di collaborare insieme, caratteristica che storicamente contraddistingue il 
nostro territorio.  
 
A titolo di esempio, proprio in questi giorni è stato costituito un partenariato territoriale per 
partecipare a un avviso di Regione Lombardia denominato Including for Work, finalizzato a 
intercettare persone inattive tra i 30 e 65 anni anche mediante iniziative di animazione 
territoriale, e promuovere percorsi di riattivazione e accompagnamento al lavoro. Il progetto, 
che vede capofila l’ente accreditato IAL Lombardia, è stato denominato Riattiva Lecco-Rete 
integrata di prossimità per la riattivazione di adulti inattivi vulnerabili e presentato a 
Regione Lombardia pochi giorni fa. 
 
Analoghe iniziative territoriali sono in atto anche per il target dei cosiddetti “Neet”, ossia i 
giovani fino ai 29 anni che non studiano, non lavorano e nemmeno cercano un’occupazione. 
 
Oggi sentiremo anche la testimonianza di un’impresa del nostro territorio che racconterà 
quali politiche aziendali sta attuando per far crescere e valorizzare le proprie risorse umane, 
creando un ambiente di lavoro partecipativo e inclusivo, e coniugando competitività e 
benessere organizzativo. 
 
La volontà della Provincia è proseguire sulla strada intrapresa, ossia mettere al centro della 
sua azione i cittadini, i giovani e le imprese, cooperando con gli attori territoriali, affinché si 
possano dare risposte ai bisogni complessi delle persone, del tessuto sociale, delle attività 
economiche e, in generale, delle articolazioni che danno linfa alle nostre comunità. 
 
Sono certa che le importanti progettualità che insieme stiamo mettendo in campo potranno 
contribuire a rendere il nostro mercato del lavoro più efficiente e inclusivo, dove siano 
sempre più valorizzate le potenzialità di ciascuna persona. 
 
Grazie per l’attenzione e buon proseguimento. 

Alessandra Hofmann 
Presidente della Provincia di Lecco 


